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Antennes
Points accueil proximité

> ANTENNE D’ANNECY
15 Avenue du Pré de Challes - PAE Les Glaisins

74940 Annecy-le-Vieux
04 50 10 71 80

> ANTENNE DE CLUSES
24-26 Rue de la Crosaz

74950 SCIONZIER Cedex
04 50 18 30 19

> ANTENNE D’ALBERTVILLE
213 chemin de la Cassine

73200 ALBERTVILLE
04 79 10 96 20

> ANTENNE DE CHAMBÉRY
1247 avenue de la Houille Blanche

73000 Chambéry
04 79 65 43 60

SLVi

SLVi

SLVi

SLVi

e

e

e

e

Te
rr

ito
ir

e d
es

 D
eu

x 
Sa

vo
ie

01 - Annecy

36 - Bellegarde 
     / Génissiat

02 - Annemasse

07 - Thonon

04 - Arve Inférieure

05 - Arve Supérieure

14 - Beaufort

13 - Albertville
12 - Aix-les-Bains

11 - Chambéry

19 - Montmélian

17 - St Jean de Maurienne

15 - Moutiers

16 - Bourg-St-Maurice

18 - Modane

Modane

Moutiers

St Michel de 
Maurienne

Seez

Les Houches

Sallanches

Bonneville

Thonon

Annemasse

Bellegarde

Génissiat

CIH

Annecy

Gambetta

Montmélian

Le Fayet

Hermillon

Cluses

CMCAS-030.ACCUEILBENEFICIAIRES@ASMEG.ORG
06 08 93 05 67

Du lundi au jeudi de 8H30 à 12H30 et de 13H30 à 16H30

Vos SLVie

Annecy-le-Vieux
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Édito de la présidente	 [P03]

Les bénéficiaires de la cmcas	 [P04]

Bilan 2019	 [P05]

Retour en images de l’année 2019	 [P06-07]
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Activités par et pour tous 	 [P10-13]

Le conseil d’administration 	 [P14]

Le budget	 [P15]

Bénéficiaires ET Acteurs des Activités Sociales
Ce rapport d’activité 2019, nous souhaitons le partager avec vous, 
bénéficiaires de la CMCAS Pays de Savoie, car vous en êtes 
les principaux artisans. Il reflète le panel des activités de loisirs, 
culturelles, sportives et d’aides sociales dont vous avez pu bénéficier 
en 2019. Ce bilan met en lumière l’implication et l’engagement de 
tous les acteurs : élus, professionnels, bénévoles, dans le cadre du 
Par et du Pour, ainsi que des partenaires, gages de nombreuses 
réussites.

LA CMCAS Pays de Savoie n’a de cesse de porter haut et fort nos 
valeurs initiales fondées sur la solidarité, la dignité, la lutte contre les 
discriminations, la laïcité et la justice sociale. Notre volonté est d’être 
au plus près des bénéficiaires pour déployer nos actions basées sur 
l’importance des liens humains et du vivre ensemble.
Dans un contexte social difficile, nous continuerons à vous 
accompagner et à répondre toujours mieux aux attentes et besoins 
des électriciens et gaziers, actifs et inactifs, et à leurs familles.

Dans la période actuelle caractérisée par le libéralisme mondialisé et 
le recul des garanties collectives, propice à la fragmentation sociale, 
l’avenir durable de nos Activités Sociales tient autant de l’engagement 
collectif que de leur efficacité sociale, car elles représentent un lieu 
d’échange, un lien intergénérationnel et constituent surtout une 
réponse aux besoins et attentes nouvelles exprimées par les salariés 
des IEG.

Il ne tient qu’à nous tous, ensemble, de poursuivre, développer et 
innover les Activités Sociales.

Vous, bénéficiaires, soyez les bâtisseurs des Activités Sociales de 
demain !

Bonne lecture.

Eve BERTHET
Présidente de la CMCAS Pays de Savoie

édito
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58%
de pensionnés

42%
d’actifs

répartition des ouvrants droit 
par tranche d’âge et par SEXE 

34%18-35 ans

10%36-45 ans

12%46-55 ans

18%56-65 ans

+ de 75 ans 14%
12%66-75 ans

RÉPARTITION PAR SLVIE

13 048
bénéficiaires

QUELQUES CHIFFRES…

6 299
ouvrants droit

6 749
ayants droit
(conjoints,  

enfants)

31%

69%

COMPOSITION FAMILIALE

Couple  
sans enfant

Célibataire Couple  
avec enfant

Famille 
monoparentale

32%
24%

41%

3%

Bassin de vie 
D’annecy

Bassin de vie
de Cluses

Bassin de vie 
de CHambéry

Bassin de vie 
d’Albertville

SLvie 
1

SLvie
36

SLvie 
2

SLvie 
4

SLvie 
5

SLvie  
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SLvie 
11
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19

SLvie  
13

SLvie   
14

SLvie   
15

SLvie  
16

SLvie
17

SLvie
18

Ou
vr

an
ts

 
dr

oi
t

1372 296 183 195 237 266 1022 760 310 679 90 183 181 397 128

Co
nj

oi
nt

s

793 180 107 11 134 137 589 490 189 423 48 104 108 232 81

En
fa

nt
s

589 127 79 58 82 50 554 555 149 339 27 76 81 190 67

To
ta

l

2754 603 369 364 453 453 2165 1805 648 1441 165 363 370 819 276



En 2019, la CMCAS a réaffirmé sa 
volonté d’être en proximité des 
électriciens et gaziers et de leur 
famille. Les campagnes de promotion 
de nos offres ont investi les lieux de 
travail et SLVie pour vous informer, 
vous rencontrer et échanger sur vos 
Activités Sociales. Ces rencontres se 
font de plus en plus nombreuses car 
c’est un lien précieux qu’il nous faut 
encore renforcer pour répondre aux 
difficultés que vous rencontrez et 
pour récolter vos idées, vos projets.

RETOUR SUR L’ANNÉE 2019

Bi
la

n 
20

19À vos côtés

Accompagner

S’engager

Campagne de promotion sur le site du 
CIH - Le-Bourget-du-Lac

Convoyage des jeunes en colos

À votre demande, nous avons mis en 
place des journées de sensibilisation 
et d’information telles que la journée 
en direction des bénévoles du RLSS 
ou la ½ journée de formation aux 
convoyages des enfants. 
L’accompagnement de tous a été 
notre priorité, que ce soit pour 
rassurer les parents en organisant 
des journées portes ouvertes « colo 
» qui ont été fortement appréciées, 
ou lors des retrouvailles organisées 
avec les élus de proximité, par 
bassin de vie, pour nos pensionnés.
L’activité des bénévoles de notre 
réseau solidaire en proximité crée 
aussi du lien social pour rompre 
la solitude et l’isolement des 
populations fragilisées, tout au long 
de l’année.
Vous accompagner dans votre 
quotidien, être à votre écoute, 
est essentiel afin de trouver des 
Activités Sociales qui répondent à 
vos attentes.

Saluons l’implication et le travail remarquable 
de tous les acteurs des Activités Sociales, 
élus, professionnels, bénévoles, militants…, 
ainsi que leur engagement au regard du 
contexte social et économique actuel. Les 
projets mis en œuvre en 2019 sont autant 
de réalisations concrètes qui concourent à la 
cohésion sociale, en créant ou favorisant des 
liens sociaux, et en rendant les bénéficiaires 
acteurs de leurs Activités Sociales. Ils 
traduisent nos valeurs de solidarité, dignité 
et justice pour être au cœur de la vie des 
électriciens et gaziers, et de leur famille.
Rien ne serait possible sans celles et ceux 
qui s’engagent chaque jour.
Alors, rejoignez-nous en 2020 ! 

Solidarité
La solidarité, qui constitue le cœur 
de nos missions, guide les actions 
que nous souhaitons déployer 
localement, que ce soit en direction 
des bénéficiaires de nos Activités 
Sociales de l’Energie, comme 
de celle des populations les plus 
fragiles et les plus exposées, ainsi 
que des personnes en situation de 
précarité.
C’est en ce sens que la CMCAS Pays 
de Savoie a permis à des Familles 
et enfants du CADA, ainsi qu’à des 
enfants du SPF, de bénéficier de 
vacances dans les centres CCAS.
Par ailleurs, nous répondons 
à des situations d’urgence au 
travers de notre partenariat avec la 
l’association «  Espace Femmes  » 
qui vient en aide et en soutien aux 
femmes victimes de violence.

Déménagements
L’accord de branche sur les moyens 
bénévoles, signé le 8 avril 2018, est en 
application depuis le 1er mai 2018. Il est 
conclu pour une durée équivalente au 
mandat des administrateurs, c’est-à-dire  : 
4 ans. 
En 2018, la partie de cet accord  sur «  la 
mise à disposition de moyens immobiliers 
tertiaires pour les CMCAS  » nous a mis 
sous tension, avec l’ultimatum posé par 
les employeurs et l’expulsion programmée 
pour 3 de nos sites sur 4. Nous étions 
les premiers en France à être impacté 
de la sorte, nous avons dû nous battre 
face à  la Direction Nationale Immobilière 
d’ENEDIS en charge de l’application de 
l’accord « moyens bénévoles » sur la partie 
immobilière.
C’est ainsi que le déménagement des 
antennes d’Albertville et de Chambéry 
s’est opéré en Avril 2019, et celui du siège 
de la CMCAS et de l’antenne d’Annecy en 
Octobre 2019.
Maintenir des Antennes en proximité a 
nécessité des prises à bail externe ! Chaque 
euro injecté dans les frais de structure l’est 
au détriment des activités ! 
Notre responsabilité collective est de 
trouver le juste équilibre entre réalisation 
d’activités, moyens généraux et proximité 
avec les bénéficiaires. Nous devons donc 
continuer à exiger de disposer des moyens 
nécessaires pour mettre en œuvre notre 
projet politique.

Fête de la CMCAS
Une fête familiale et ludique, mais 
aussi porteuse de valeurs, sous le 
signe de l’éco-citoyenneté ….
Le 22 septembre 2019, la CMCAS 
a invité tous les bénéficiaires 
à Morillon pour une «  éco fête 
au village  », journée familiale et 
ludique sur le thème de «  l’éco-
citoyenneté  ». Comme tous les 
2 ans, des sections culturelles et 
sportives ont rivalisé d’imagination 
pour faire découvrir leurs activités. 
2 Troupes de spectacle vivant ont 
apporté leurs valeurs émancipatrices 
prônées par les Activités Sociales.
Avec Handisport 74, l’équipe de 
«  sport adapté  » de Thonon, et 
autres associations, nous avons 
démontré qu’il est nécessaire de 
porter quotidiennement les valeurs 
de solidarité et de courage pour 
s’affranchir des différences.

1030 bénéficiaires rencontrés 
sur 81 sites
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mai 
Canal du midi à vélo

février 
Festi’neige

Juin 
Week-end ado

de janvier à avril 
Sortie ski famille
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VOS TEMPS FORTS
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Juin 
Festinergie

avril 

Journée bénévoles du RLSS

Les Saisies

©
 P

ie
rr

e 
G

ira
rd

ot
-V

iry
 / 

C
M

C
A

S
 P

D
S

avril 

Journée portes ouvertes colo

à St-Jean-de-Sixt



SEPTEMBRE 
FÊTE DE LA CMCAS
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VOS TEMPS FORTS
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Décembre 
Fête des pensionnés
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Décembre 
Arbres de Noël
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Juillet - Août

Les Colos c’est trop bien !

Festival «le Bonheur des mômes »,  St-JEAN-de-Sixt
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Août

Ultra trail du mont-blanc

©
 P

ie
rr

e 
G

ira
rd

ot
-V

iry
 / 

C
M

C
A

S
 P

D
S

Novembre
C’est samedi, c’est pour les petits
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ET LES ÉLECTRICIENS  
ET GAZIERS DANS TOUT ÇA ?
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Il aura fallu deux années de « concertation » pour arriver à la casse du 
système des retraites par répartition tel que pensé par Ambroise Croizat 
au sortir de la Seconde Guerre mondiale. Un principe fondateur de la 
répartition contre la capitalisation, de la solidarité contre l’individualité.

Certes, les réformes successives mises en place par les différents 
gouvernements ont modifié les paramètres d’application et de calcul 
des pensions, mais aucune loi n’a été appliquée pour réformer 
l’ensemble du système des retraites. C’est dans ce contexte 
que depuis le 05 décembre dernier, toutes les catégories socio-
professionnelles du secteur public et privé se mobilisent contre le 
projet de réforme des retraites.

Baisse des pensions, recul de l’âge de départ, non-reconnaissance de 
la pénibilité, fin des régimes spéciaux et à terme des statuts, dont celui 
des IEG… Ce projet de réforme recouvre de nombreux enjeux. Les 
agents des IEG refusent que le gouvernement détruise leur système 
intergénérationnel et solidaire. Cette réforme des retraites nivelle par 
le bas les droits des salariés, les privés d’emploi, les personnes en 
situation de handicap, les retraités, les femmes, les hommes, les 
jeunes, et elle donne peu d’espoir aux générations futures. 

Continuons dans l’intersyndicale à nous mobiliser et à dire non à 
la régression sociale !

Pendant que les agents des IEG luttent pour 
un autre choix de société, les employeurs 
et le gouvernement continuent leurs études 
sur le démantèlement du service public de 
l’énergie. Ces plans visent à déstructurer une 
entreprise déjà attaquée sur tous les fronts 
et plongée dans un marché européen qui ne 
permet pas de vision à long terme dans le 
domaine des investissements. 

Le projet Hercule, qui prévoit de mettre en 
œuvre la séparation d’EDF en deux entités (EDF 
Vert et EDF Bleu), ne répond qu’à une logique 
financière. D’un côté, on ouvre le capital des 
activités régulées, avec des revenus garantis, et, 
de l’autre, on évoque des arguments vertueux 
comme le renouvellement du parc nucléaire. 
Or, non seulement cette posture est fallacieuse, 
mais elle est pernicieuse. Le projet Hercule ne 
donne aucune vision industrielle d’avenir à EDF. 
Il ne fait que poursuivre la dérèglementation de 
l’entreprise à travers la spoliation de l’argent 
du service public. Le problème de fond de 
l’entreprise est économique, pas financier.

Le système de retraites Le projet Hercule
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Alors que notre pays est frappé par une crise 
économique et sociale sans précédent, l’énergie 
hydraulique française ne doit pas quitter les 
entreprises historiques qui en assurent son 
exploitation, et ce pour plusieurs raisons :
	 • �l’intérêt public (l’électricité produite à bas coût)
	 • �le découpage inadéquat des vallées  

(les intérêts concurrents sur une même  
chaîne de barrages)

	 • �le manque de garanties sur les usages de l’eau 
(les intérêts des consommateurs, du réseau 
hydrographique, des irrigants, du tourisme ou 
de la pêche voire même de la prévention des 
crues)

	 • �la destruction inévitable d’emplois (la disparition 
des prestataires locaux)

	 • �l’absence totale de réciprocité avec les autres 
pays européens (la France est la seule à se 
lancer dans une telle procédure, tous les autres 
la contournent). 

L’électricité d’origine hydraulique est une pièce 
maîtresse dans le maintien de l’équilibre de 
production, notamment en permettant de passer 
les pointes de consommation. 

Trois expertises dénoncent une gabegie et un 
immense gâchis, tant sur le plan humain, technique 
que financier : 
	 • �l’expertise socio-économique met en évidence 

la suppression de 2 000 emplois.
	 • �l’expertise technique démontre que le 

coefficient de rendement est très bon et 
que les performances en matière de sûreté 
nucléaire et de protection de l’environnement 
ont été distinguées « de manière positive » 
par l’autorité de sûreté nucléaire (ASN), dans 
un rapport de 2015.

	 • �enfin, l’étude financière estime que la 
fermeture du site représenterait un manque à 
gagner compris entre 1,6 et 6 milliards d’euros 
selon le prix de l’électricité.

Démonstration est ainsi faite que cette fermeture 
anticipée n’a aucune raison d’être, si ce n’est 
politique. 

Toutes ces opérations de saucissonnage auront 
un impact indéniable sur le financement de nos 
Activités Sociales.
Face à la hauteur de l’attaque et à la rupture 
historique annoncée, la mobilisation s’impose !

L’avenir du parc hydraulique ?

AUTRE CHOIX POLITIQUE :  
LA FERMETURE DE FESSENHEIM
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Barrage de Roselend - Complexe Hydroélectrique de Roselend - La Bâthie (73)
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ZOOM SUR LA COMMUNICATION

VOS ACTIVITÉS  
CULTURELLES, 
SPORTIVES  
ET DE LOISIRS

La communication est un enjeu majeur 
pour la CMCAS. Ces principaux vecteurs 
sont le journal le Cairn, les infolettres et 
l’administration des différents supports 
digitaux.

   E
nsemble en

Décembre 2019 / Janvier 2020

Numéro #66

https://pays-de-savoie.cmcas.com

www.facebook.com/cmcas-pays-de-savoie

↗ LE JOURNAL DES ÉLECTRICIENS ET GAZIERS DES PAYS DE SAVOIE

Le Cairn

i

Le circuit 
des 

feuilles 
de soins 

�  p8 - 9

    10 ans 
de la cmcas Pays de Savoie

� p5

Septembre / Octobre / Novembre 2019

Numéro #65

https://pays
-de-savoie.c

mcas.com

www.facebo
ok.com/cmcas-pays-de-

savoie

↗ LE JOURNAL DES ÉLECTRICIENS ET GAZIERS DES PAYS DE SAVOIELe Cairn

i

Mai / Juin / Juillet 2019

Numéro #64

https://pays-de-savoie.cmcas.comwww.facebook.com/cmcas-pays-de-savoie

↗ LE JOURNAL DES ÉLECTRICIENS ET GAZIERS DES PAYS DE SAVOIE

Le Cairn

i

©
 Il

lu
st

ra
tio

n 
: P

ie
rr

e 
G

ira
rd

ot
-V

iry

Les lacs de nos régions : 
profitez de nos sites ! � p8

S'engager : le réseau lien social & 
solidaire � p5

Février / Mars / Avril 2019
Numéro #63

https://pays-de-savoie.cmcas.com

www.facebook.com/cmcas-pays-de-savoie

↗  LE JOURNAL DES ÉLECTRICIENS ET GAZIERS DES PAYS DE SAVOIE

Le Cairn

i

Droit international 
des femmes � p3

Découverte des Colos

�
 p4
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469
bénéficiaires ont participé  
à 23 activités culturelles

510
bénéficiaires ont participé  

à 30 activités sportives
(hors clubs sportifs)

850
bénéficiaires ont participé  

à 41 activités de loisirs

4
éditions du magazine le Cairn

671
abonnés Facebook

1611 
SMS envoyés

44
infolettres envoyées

Toute l’année, en proximité, pour tous les goûts et pour tous les âges, la CMCAS Pays de 
Savoie organise des activités culturelles, sportives et de loisirs.

274
bénéficiaires ont profité de l’un des 

9 séjours proposés par les SLVie

281
bénéficiaires ont participé à la 

fête de la CMCAS

6439
bénéficiaires ont profité  

d’un séjour vacances à la CCAS

5
bénéficiaires Ayant Droits 

ont profité d’un séjour «pluriel»



68
jeunes ont participé aux 

mercredis neige

31
jeunes ont participé à la 

journée « Découverte colo »

76
bénéficiaires  
ont participé  

à 4 activités jeunesse

722
jeunes ont participé  
aux arbres de Noël

117
Jeunes agents ont participé à 4 offres 

différentes dont 53 au Festinergie, 
(festival régional - Savasse)

18-35 ans

BACK TO SCHOOL

LES PETITS BÉNÉFICIAIRES

JEUNES AGENTS
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{festinergie}
2019

b

un festival par ET POUR LES BENEFICIAIRES

PAIX
AMOUR
&

 14H Savasse (26)

22-23 JUIN

C

C

CONCERTS - FOODTRUCK - CHILL OUT -  BUVETTE - VENTRIGLISS  
ball trap - CLOSE UP - GRIMPE D’ARBRES - graff - DJ ... 

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS DANS TA SLVIE OU CMCAS

15€ 

25€ 

PLEIN TARIF

OD/AD VALENCE

EDGAR YVES 
O’SISTERS

FANFARE ZYGOMACLIC

UNDERCOVER

MONDAY BRASH

LE CERCLE

P’TIT JOHN

BROUSSAÏ

BHALE BACCE CREW
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850
bénéficiaires ont participé  

à 41 activités de loisirs
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624
départs en colo  

en 2019

87
enfants au départ

pour l’automne

382
enfants au départ

pour l’été

64
enfants au départ 
pour le printemps

91
enfants au départ

pour l’hiver
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183
familles ont bénéficié de l’Aide Familiale à la 

Petite Enfance (AFPE)

47
familles ont bénéficié de l’aide  

au soutien scolaire DOMICOURS

2
famille ont bénéficié  

de l’Aide au séjour neige

13
ressortissants ont bénéficié d’une 
Aide au Retour à Domicile après 

Hospitalisation (ARDH)

5
ressortissants en situation de 
handicap ont bénéficié d’une 

aide technique

5
bénéficiaires en situation de handicap 

ont été aidés à la vie domestique 

109
seniors ont bénéficié d’un Plan 
d’Aides Personnalisées (PAP)
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us SANTÉ ET SOLIDARITÉ
FONDS D’ACTION SANITAIRE ET SOCIAL NATIONAL

43
jeunes ont bénéficié de l’Aide à 
l’Autonomie des Jeunes (AAJ)

65
étudiants ont bénéficié de la Contribution  

de Vie Etudiante et de Campus (CVEC) 

514
bénéficiaires agés de 75 

ans et plus ont été contacté 
téléphoniquement durant la 
période de fortes chaleurs

FOND PROPRE DE LA CMCAS

9
bénéficiaires ont perçu une aide 

sur le montant de leur participation 
financière à un « séjour bleu »

510
jeunes ont bénéficié de l’Aide 

à la découverte d’activités

1042
bénéficiciaires agés de plus 

de 75 ans ont commandé 
un cadeau solidaire. 

473 ont été visités par 
un bénévole du RLSS
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Sur le périmètre de la CMCAS, 
trois clubs sportifs encadrent de 
nombreuses activités.

ASPES :  
L’ASPES (Association Sportive et 
Physique des Electriciens de Savoie) 
rayonnant principalement sur la 
Savoie.

ENERGIE SPORTS :  
ES est implanté plus particulièrement 
sur la Haute Savoie, Bellegarde et le 
Pays de Gex.

SSA 
La Section de Sports Aériens propose 
les activités Vol Moteur, Planeur et 
Aéromodélisme sur l’ensemble du 
territoire. Le parapente étant proposé 
par l’ASPES....

LE PATRIMOINE EN PAYS DE SAVOIE

LES CLUBS SPORTIFS
©
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110

cartes adhésions  
Energie Sports

pour 230 
participants

100
cartes adhésions  

ASPES
pour 242 

participants

16
cartes adhésions  

SSA
pour 27 

participants

La CMCAS dispose d’un patrimoine local permettant aux bénéficiaires de profiter 
d’un lieu d’activités près de chez eux.

Saint Jorioz : Situé en bord de lac, ce 
terrain est mis à la disposition de tous 
les agents et de leurs familles.

Le Tchou’Cas : 
Voilier sur le lac du Bourget

Chalet de Courchevel : 
Gestion par le club sportif 
ASPES

7 Centres de Tourisme 
et 6 Colonies CCAS

Aiguebelette : Idéalement situé 
au bord du lac d’Aiguebelette, ce site 
appartient à la CCAS. Il est mis à 
disposition de tous les agents et de 
leur famille, en dehors des périodes de 
colos, dans le cadre d’une convention 
avec la CMCAS.

Salle Marcel Paul : Salle 
polyvalente située sur un terrain 
appartenant à la Commune de LA 
RAVOIRE en Savoie.

13
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Lors des élections de CMCAS de novembre 2017, 24 
administrateurs ont été élus pour une durée de 4 ans 
sur présentation de listes déposées par les organisations 
syndicales représentatives de la branche. Organisme social 
bénéficiant d’une autonomie de gestion, la CMCAS gère 
les fonds qui lui sont confiés pour dispenser et développer 
les Activités Sociales et l’Action Sanitaire et Sociale du 
personnel des IEG et de leur famille, en proximité. Votre 
CMCAS s’occupe également de vos séjours adultes 
et familles, des séjours jeunes et du convoyage de vos 
enfants, de vos assurances ….
Chaque année, le conseil d’administration rend compte 
de cette gestion devant l’Assemblée Générale de la 
CMCAS, composée des représentants issus de chacune 
de ses SLVie (délégués). Il se réunit pour aborder les 
questions essentielles liées au fonctionnement de la 
CMCAS et prendre toutes les décisions relatives au bon 
fonctionnement des Activités Sociales, des commissions 
d’activités et des SLVie.

LES GRANDS PROJETS DE DEMAIN
Mes activités en ligne :
Fin 2020, vous irez à la découverte 
de « mes activités en ligne », un outil 
numérique dynamique permettant 
une meilleure promotion de l’offre 
mais également une inscription en 
ligne directe sur un panel d’activités.

L’ACTIVIBUS :
Grâce à nos bénévoles, ainsi qu’à 
notre partenaire «  Lire et Faire 
Lire  », l’Activibus reprendra du 
service et viendra à la rencontre des 
bénéficiaires.

LES INFORMATIONS EN PROXIMITÉ
La CMCAS poursuivra sa démarche 
d’accès à toujours plus d’informations 

en proximité en se rendant sur les 
nombreux sites de travail et SLVie de 
son territoire pour vous rencontrer 
et échanger autour de vos Activités 
Sociales.

LES COLOS DE PROXIMITÉ
N’oublions pas nos petits bénéficiaires 
qui s’émancipent sur nos colonies de 
proximité et afin de rassurer les pa-
rents, nous leur feront découvrir ces 
colos à l’occasion de journée « portes 
ouvertes ».

L’AIDE A LA DÉCOUVERTE D’ACTIVITÉS
Afin d’aider les enfants et jeunes 
âgés de moins de 18 ans à pratiquer 
une activité culturelle ou sportive 
nécessaire à leur éveil et émancipation, 

le Conseil d’Administration de la 
CMCAS Pays de Savoie a décidé 
de reconduire l’aide à la découverte 
d’Activités en 2020.

Bref, beaucoup de projets en cours 
où nous, vous, acteurs des Activités 
Sociales, devront travailler pour les 
années à venir. Poser un regard sur 
le monde, explorer le futur, imaginer 
l’avenir, chercher des solutions puis 
agir et s’engager dans les Activités 
Sociales.

Ensemble, construisons nos 
Activités Sociales de demain.

EN 2019, ONT EU LIEU…

5 conseils d’administration ;

 34 réunions de commissions ;

5 bureaux du CA.

VOS ÉLUS

NOS PERSPECTIVES

LES ADMINISTRATEURS DE LA CMCAS AU 22 JANVIER 2020
Eve BERTHET
Dominique TAILLEBOSQ	
Fabienne AUFRAY 
Laurent DUPONT	
Hervé DREUX 
Maïté SOLTYSIAK	
Vincent GAMBELLIN
Pierryck EVE
Norimeine CHAKIB	
René PERRI
Serge SANCHEZ
Anthony DEVILLERS

Présidente
Secrétaire Général
Trésorière Générale
1er Vice Président - Délégué
Vice Président
Secrétaire Générale adjointe

Jean-Marie LARGY	
Françoise GRANGEON	
Pierre BROISAT
Jean-Pierre 
OELSCHLAGER
Julien ORTOLLAND	
Emmanuel ROBERT

Vice Président

Yolande BAUDIN	
Christian GANDOLFINI
Gilles CAILLETTE	
Florian FREYCHET

Vice Présidente

Luc CHARBONNIER	
Jean-Pierre GENIN

Tésorier Général Adjoint
Vice Président
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Les années se suivent mais sont loin de se ressembler ! Certaines idées n’ont pu être mises en œuvre et il nous faudra 
en adapter le contenu pour l’avenir. En ces temps durs de crise économique et sociale qui génèrent tant de défiance 
dans notre société, il nous faut à la fois développer des réponses immédiates et anticiper les besoins à venir.



La contribution financière aux Activités 
Sociales baisse depuis plusieurs années.
C‘est dans ce cadre restreint qu’en proximité 
avec les SLVie et les commissions, une 
mosaïque d’activités vous a été proposée tout 
au long de l’année.
Pour l’avenir de nos Activités Sociales, 
notre ambition est de poursuivre les efforts 
budgétaires afin de prendre en compte au quotidien les besoins 
sociaux des électriciens et gaziers dans le respect des valeurs de 
solidarité, de justice et de vivre ensemble qui fondent notre modèle 
social.

Fabienne AUFRAY,  
Trésorière générale de la CMCAS
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LE MOT DE LA  TRÉSORIÈRE

BUDGET DES SLVIE

COEFFICIENT SOCIAL  
DES BÉNÉFICIAIRES

49%

1% 1%

1%

10%

2%

13%

18%

5%

 Budget alloué
 Budget consommé 

 Moins de 7 500€

 7 501€ à 10 000€

 10 001€ à 15 000€

 15 001€ à 20 000€

 20 001€ à 30 000€

 30 001€ à 40 000€

 40 001€ à 50 000€

 Plus de 50 000€

 Non renseigné

2018201720162015

732 631 €

605 473 €

498 161 €
490 987 €

511 047 €

LA CONTRIBUTION FINANCIÈRE 
AUX ACTIVITÉS SOCIALES POUR LA CMCAS

2019

 �Formation et Communication 

 �Charge de fonctionnement

 �Jeunesse

 �Aides Santé Solidarité Handicap

 �Activités de loisirs et culturelles

 Fêtes traditionnelles

 Sports

RÉPARTITION DE LA 
CONTRIBUTION FINANCIÈRE
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cmcas pays de Savoie
 

15 avenue du Pré de Challes – PAE Les Glaisins
74940 Annecy-le-Vieux

cmcas030.paysdesavoie@asmeg.org
https://pays-de-savoie.cmcas.com

RETROUVEZ-NOUS ÉGALEMENT 
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK !
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