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SLVie

> ANTENNE D’ANNECY
15 Avenue du Pré de Challes - PAE Les Glaisins

74940 Annecy-le-Vieux
04 50 10 71 80

> ANTENNE DE MORILLON

> ANTENNE D’ALBERTVILLE
213 chemin de la Cassine

73200 Albertville
04 79 10 96 20

> ANTENNE DE CHAMBÉRY
1247 avenue de la Houille Blanche

73000 Chambéry
04 79 65 43 60

CMCAS-030.ACCUEILBENEFICIAIRES@ASMEG.ORG
06 08 93 05 67

Du lundi au jeudi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 16h30

Antennes

Points accueil proximité

SLVie

Modane

Moutiers

St Michel de 
Maurienne

Seez

Les Houches

Sallanches

Bonneville

Thonon

Annemasse

Bellegarde

Génissiat

CIH

Annecy

Gambetta

Montmélian

Le Fayet

Hermillon

Annecy-le-Vieux

Albertville

Chambéry

Vos SLVie

SLVie 33
CHAMBÉRY

AIX
MONTMÉLIAN

SLVie 36 
BELLEGARDE

GÉNISSIAT

SLVie 31
ANNECY

SLVie 34
ALBERTVILLE

BEAUFORT

SLVie 35
MOUTIERS

BOURG-ST-MAURICE

SLVie 37
ST-JEAN-DE-MAURIENNE

MODANE

SLVie 32 
ARVE 

LÉMAN

Village vacances CCAS - 487 route du Lac Bleu
74440 Morillon
06 08 93 05 67

Morillon

en 2023
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Cette année, nos organismes célèbrent le 60ème anniversaire de la reprise de la 
gestion des Activités Sociales par les représentants du personnel. Il sera important 
de le célébrer et de garder à l’esprit ce que cela a engendré.
En effet, les Activités Sociales sont aujourd’hui le dernier lien qui unit les salariés 
ainsi que leurs familles, quelle que soit leur entreprise, leur âge et/ou leur statut.
Quand les gouvernements successifs et les employeurs tentent de morceler les 
entreprises de la branche des IEG et de favoriser la concurrence entre nous, les 
Activités Sociales proposent la solidarité !

édito

Nos organismes vivent, bougent, évoluent parallèlement à votre quotidien, à vos envies, à vos besoins. Mais ils subissent également 
les bouleversements importants qui secouent le secteur de l’énergie depuis maintenant plus de 25 ans, et qui s’accélèrent ces dernières 
années.
Pour autant, notre volonté est de toujours mieux vous accompagner, de répondre à vos besoins et à vos attentes, en proximité.
Et ce, dans un contexte plutôt hostile à nos valeurs ; réforme du régime de retraites en 2023, pour toujours moins de protection, coupes 
budgétaires et mesures drastiques sur les personnes sans emploi, etc.

Solidaires, les Activités Sociales de l’énergie sont un facteur d’émancipation et de lien social !

Nous devons continuer à nous battre pour :
→ l’augmentation des salaires et des pensions,
→ la défense de notre protection sociale,
→ la défense des services publics,
→ la pérennité de nos Activités Sociales.

Ensemble, nous devons également combattre l’injustice sociale, l’homophobie et toutes les discriminations raciales, de genres, religieuses...

C’est aussi l’occasion pour nous d’exprimer nos solidarités internationales, nos valeurs de paix pour l’ensemble des travailleurs.euses du 
monde, et de réaffirmer notre soutien à toutes les victimes de conflits armés. Exigeons en Ukraine et en Palestine une paix juste et durable 
dans le cadre du droit international.

•	 Chaque année, de nombreux bénéficiaires, actifs et retraités, s’investissent bénévolement pour faire vivre les Activités Sociales. 
Localement, les actions solidaires, sous l’impulsion des élus de la CMCAS, des SLVie et des bénévoles se sont multipliées en 2023 : 
relance du réseau solidaire avec notamment les visites chez nos centenaires.

•	 Actions concrètes et fortes autour du handicap : formation de pilotes handiski, achat de matériel adapté, multiplication des activités 
accessibles, investissement dans le patrimoine, intégrations dans les activités sportives, investissement dans les séjours pluriels, etc.

•	 Actions solidaires au travers de nos partenariats avec le SPF, le CADA, la Fédération Française Handisport.
•	 Réussite des évènements organisés par notre jeunesse, entre autres au Festival des Énergies, qui fut un plébiscite, notamment 

financier, malgré les réticences de toutes parts.

Nous avons également mis un point d’honneur à ne pas abandonner « le terrain », au sein des entreprises, au cœur des salariés. Là aussi 
la dynamique locale, à développer sur le territoire, nous encourage à continuer dans cette voie. Les salariés.es ont investi en masse les 
permanences sur site, des animations ont eu lieu au cœur des Entreprises en lien avec celles-ci et les différents services locaux, mais 
pas que, multiplient les séjours et/ou évènements dans nos institutions, villages vacances, colonies etc… ce que nous accueillons avec 
beaucoup de fierté. Cela n’a pas toujours été le cas, ne nous mentons pas. À nous de faire perdurer cet élan et le faire accélérer.

L’année 2024 sera elle aussi placée sous le signe de l’action concrète, fidèle aux valeurs que nous avons mises en avant. Celles-ci tenteront 
de répondre de mieux en mieux à vos attentes dans tous les domaines, sport, culture, solidarité, jeunesse…

Porteuses de valeurs fondamentales telles que la fraternité, la solidarité et la tolérance, les Activités Sociales concourent ainsi à 
l’épanouissement et l’émancipation de toutes et tous. En cette période du repli sur soi, du regard sur l’autre où les idées extrémistes 
ressurgissent, profitons de celles-ci pour nous évader, nous enrichir de rencontres, de découvertes au sein des temps forts proposés par la 
CMCAS, les commissions d’activités et les SLVie.

Ensemble, construisons nos et vos Activités Sociales de demain !

Eve Berthet & Frédéric Charvet
Président.e de la CMCAS Pays de Savoie
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BBudget

La contribution financière allouée par 
les employeurs des IEG aux Activités 
Sociales de l’Énergie s’appuie sur les 
richesses créées par les agents au sein 
de leurs entreprises.
La répartition des ressources entre les 
CMCAS (contribution art.25) est réalisée 
par le Comité de Coordination chaque 
année, conformément aux règles de 
fonctionnement, prenant en compte la 
superficie de chacune d’entre elles et le 
nombre de bénéficiaires, actifs, retraités 
et leurs familles.

Malheureusement, nous subissons une 
baisse du financement de nos Activités 
Sociales, qui est passé de 500 millions 
d’euros en 2013 à 400 millions d’euros 
en 2023.

L’inflation galopante ainsi que la baisse de 
la dotation des employeurs, qui n’est pas 
à la hauteur du besoin des organismes, 
ont conduit à une augmentation des 
tarifs en lien avec l’augmentation du 
coût de la vie, tout en travaillant dans le 
même temps à la baisse des coûts de 
fonctionnement.
En effet, l’inflation subie en 2023 (autour 
de 5 % - source indice INSEE des prix 
à la consommation, mesurée sur 12 
mois) pèse sur le budget des Activités 
Sociales !
Cette inflation a un impact sur le budget 
de la CMCAS (prix des consommables, 
transports, achat de prestations ...). C’est 
bien cette situation qui nous a obligés à 
faire des choix sur nos offres d’activités 
(réduction et/ou augmentation de 
la participation financière), lors de 
l’arbitrage du budget de fonctionnement 
et d’activités soumises par les 
commissions et SLVie.

Dans nos Activités Sociales, la logique 
marchande n’a pas sa place. Nous n’avons 
rien à vendre mais tout à partager. Notre 
ambition est de maintenir des activités 
émancipatrices et collectives, Par tous et 
Pour tous, tout en respectant un budget 

alloué en constante diminution.
Ainsi, les élu.es et bénévoles de la 
CMCAS restent à vos côtés, et plus 
particulièrement vos commissions et 
vos SLVie en proximité. En adéquation 
avec nos orientations politiques et dans 
le respect des valeurs de solidarité, de 
justice, de dignité et du vivre ensemble 
qui nous animent et fondent notre 
modèle social, notre volonté est de 
vous proposer des offres d’activités de 
loisirs, sportives et culturelles, d’actions 
sanitaires et sociales, à destination de 
toutes les populations : enfants, familles, 
célibataires, couples sans enfant, 
retraités.

Les élu.es de la CMCAS et des SLVie, les 
bénévoles, à travers leur investissement, 
leurs convictions et leur solide 
détermination, démontrent tout leur 
engagement militant à vos côtés.
Notre responsabilité collective est de 
trouver le juste équilibre entre réalisation 
d’activités, moyens généraux et 
proximité avec les bénéficiaires. Nous 
continuerons par conséquent à exiger de 
disposer des moyens nécessaires pour 
mettre en œuvre notre projet politique.

Le mot de la trésorièreL

contribution financière 
aux activités sociales 

pour la cmcas

contribution financière 
par secteurs

46 927 €

90 167 €

319 212 €

116 244 €Commissions

Divers

Proximités

SLVie

20182017

498 161 €
490 987 €

511 047 €

2019

499 035 €

2020

422 372 €

2021 2022

499 964 €

2023

502 178 €

Fabienne Aufray
Trésorière Générale de la CMCAS
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répartition de la contribution financière 2023

> PAR SLVIE

Proximité 
d’Annecy

Proximité 
de Morillon

Proximité de 
Chambéry

Proximité 
d’Albertville

Budget alloué 34 348 € 7 323 € 38 547 € 27 268 €

Budget consommé 30 722 € 4 856 € 35 051 € 19 535 €

> PAR PROXIMITÉ

Budget alloué Budget consommé

SLVie 31 - Annecy 16 358 € 12 536 €

SLVie 32 - Arve / Léman 11 278 € 7 288 €

SLVie 33 - Chambéry / Aix / Montmélian 6 010 € 3 156 €

SLVie 34 - Albertville / Beaufort 12 149 € 7 773 €

SLVie 35 - Moutiers / Bourg-St-Maurice 916 € 223 €

SLVie 36 - Bellegarde / Génissiat 7 779 € 3 664 €

SLVie 37 - St-Jean-de-Maurienne / Modane 19 107 € 12 927 €

Saint-Jorioz Salle Marcel 
Paul Aiguebelette Journal 

Le Cairn CMCAS Énergie 
sports ASPES

Budget 
alloué 787 303 € 28 486 € 4 000 € 40 000 € 239 879 € 35 000 € 45 000 €

Budget 
consommé 4 303 € 16 266 € 1 321 € 33 915 € 68 072 € 28 998 € 45 080 €

SSA Commission 
ASS

Commission 
jeunesse

Commission 
culture et 

loisirs
Commission 

jeunes agents
Commission 
pensionnés Élus

Budget 
alloué 5 495 € 38 680 € 64 849 € 17 727 € 47 200 € 13 278 € 45 518 €

Budget 
consommé - 8 320 € 66 432 € 15 069 € 23 924 € 2 499 € 49 848€
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Quelques chiffresQ

Répartition par SLVie

Composition familiale

Couple  
sans enfant

Célibataire,
veuf.ve Couple  

avec enfant

Famille 
monoparentale

32%

25%

39%

4%

Bassin de vie D’annecy Bassin de vie
de Morillon

Bassin de vie 
de CHambéry

Bassin de vie 
d’Albertville

SLvie 31
Annecy

SLvie 36
Bellegarde - Génissiat

SLvie 32
Arve Leman

SLvie 33
Chambéry - Aix - Montmélian

SLvie  34
Albertville - Beaufort

SLvie  35
Moutiers - Bourg-St-Maurice

SLvie  37
St-Jean-de-Maurienne - 

Modane

Ou
vr

an
ts

 
dr

oi
t

1395 290 821 2255 777 339 522

Co
nj

oi
nt

s

799 175 469 1359 474 206 308

En
fa

nt
s

590 131 265 1407 333 155 225

To
ta

l

2784 596 1555 5021 1584 700 1055

13 295
BÉNÉFICIAIRES

 6 399
ouvrants droit

 43%
d’actifs

 6 896
ayants droit

(conjoints, enfants)
 57%

de pensionnés

Répartition des ouvrants droit 
par tranche d’âge et par sexe

1 050

1 080

20-29 ans

20 ans et -

30-39 ans

40-49 ans

50-59 ans

70-79 ans

+ de 75 ans

60-69 ans

871
745
874

289
17

1 473

32%68%
Taux d’utilisation des offres

des Activités Sociales
75,35 %
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en 2023, ont eu lieu…
Vos élusV

4
conseils d’administration

4
bureaux du CA

6
AG de SLVie

1
AG de CMCAS

32
réunions de commissions, 

comités et GT

LES ADMINISTRATEURS DE LA CMCAS 
SUR L’EXERCICE 2023

Eve BERTHET	
Dominique TAILLEBOSQ
Laurent DUPONT	
Frédéric CHARVET	
Hervé DREUX	
Fabienne AUFRAY	
Pierryck EVE
Vincent GAMBELLIN
Mathilde MONZIES
René PERRI
Serge SANCHEZ
Maïté SOLTYSIAK

Présidente
1er Vice-Président Délégué
2ème Vice-Président
Secrétaire Général
Secrétaire Général Adjoint
Trésorière Générale

C
G

T
 1

2 
si

èg
es

Emmanuel ROBERT	
Pierre BROISAT
Céline FALIZE
Jean-Marie LARGY
Julien ORTOLLAND

3ème Vice-Président

C
FD

T
 

5 
si

èg
es

Yolande BAUDIN	
Eric FEVELAT
Gilles CAILLETTE
Pascaline DELLEUR
Nadine LAVEISSIERE

4ème Vice-Présidente

C
FE

 É
n

er
g

ie
s

5 
si

èg
es

Luc CHARBONNIER 
Laurent HUAU

Trésorier Général Adjoint
5ème Vice-Président FO

2 
si

èg
es
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Festival Soulac
16 000 festivalières et festivaliers, 
venus de toute la France et des pays 
d’outre-mer pour cette 17ème édition bis 
du Festival.

« Fiers de notre passé, auteurs de notre avenir », fil rouge de l’édition 2023 du Festival 
d’Énergies qui s’est tenu sous le soleil de Soulac-sur-Mer les 27 et 28 mai.
Deux jours intenses de concerts, de débats et de rencontres ont permis aux jeunes 
agents des Industries Électriques et Gazières de se retrouver, de faire la fête et de 
découvrir leurs Activités Sociales.

Le festivalen vidéo

Festival d’énergiesF

LE STAND
24 bâtisseurs – 15 bénévoles

3 DJ
Et des milliers 

de festivaliers présents

SOULAC
16 000 Festivaliers

504 bâtisseurs

61 CMCAS

SOULAC EN VÉLO
6 Cyclistes

Du 18 au 27/05 
9 jours de route

886 km

LA CMCAS PAYS DE SAVOIE À SOULAC
303 bénéficiaires inscrits

3 bus affrétés avec 6 régulateurs transport
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©
 A

do
be

st
oc

k

KÉTANE
Rock

Programmation
LES COUREURS DE REMPART

Rock libertaire
SPECTACLE PYROTECHNIQUE

Compagnie Artpyro concept
MIDNIGHT BURST

Hard-Rock

Compagnie Vaporium
SPECTACLE DE FEU

NOSUZE FORENZO
Punk-Rock

@ALP_ENERGIES

ALP’
ÉNERGIES

Festival
PONT-DE-CLAIX 
21 SEPTEMBRE 2024

DJ SET
DJ Fabio
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Vos temps fortsV

Juillet
Sortie à Walibi

Janvier
Festineige

Février

Journée aux thermes
de Chamonix

Mars

Chiens de Traineau

Août

Wam Park Septembre

Savoie court 
pour Handisport
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Mars

Chiens de Traineau

Avril
Sortie ski 

à Val Thorens

MaiFestival des Énergies

Juin

Week-end ados
à Aiguebelette

Octobre
Séjour Val de Loire

NovembreSpectacle du cirque du soleil

Décembre

Arbres de Noël
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Zoom sur la communicationZ
La communication est un enjeu majeur pour la CMCAS.
Ces principaux vecteurs sont le magazine Le Cairn,
les Infolettres et l’administration des différents supports 
digitaux.

287
bénéficiaires ont 
participé à 15 
activités culturelles 
(hors spectacles)

889
bénéficiaires ont 
participé à 28 activités 
sportives (hors clubs 
sportifs)

682
bénéficiaires 
ont participé à 
30 activités de 
loisirs

Toute l’année, en proximité, pour tous les goûts et pour tous les âges, la CMCAS 
Pays de Savoie organise des activités culturelles, sportives et de loisirs.

242
bénéficiaires ont 
profité de l’un des 
11 séjours proposés 
par les SLVie

Vos activités culturelles, 
sportives et de loisirs

V

1K
abonnés Facebook

13
campagnes SMS 

envoyées

4
éditions 

du magazine 
Le Cairn

58
campagnes de mails envoyés

dont 25 Infolettres

@
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626
jeunes ont participé 
aux arbres de Noël

27
jeunes ont participé 
au week-end ados 
les 1er & 2 juillet

207
bénéficiaires ont 
participé à 11 
activités jeunesse

2 039
enfants accueillis dans nos colos en 2023

127
enfants au départ
pour le printemps

373
enfants au départ

pour l’été

105
enfants au départ

pour l’automne

109
enfants au départ

pour l’hiver

Les petits bénéficiairesL

Soit 90 départs de plus par rapport à 2022
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Santé & solidaritéS

154
seniors ont bénéficié d’un 
Plan d’Aides Personnalisées 
(PAP & PAP 3)

208
étudiants ont bénéficié de la 
Contribution de Vie Etudiante 
et de Campus (CVEC) 

62
familles ont bénéficié de 
l’Aide au soutien scolaire

240
familles ont bénéficié 
de l’Aide Familiale à la 
Petite Enfance (AFPE)

96
jeunes ont bénéficié de 
l’Aide à l’Autonomie des 
Jeunes (AAJ)

12
seniors ont bénéficié 
d’une Aide au Retour 
à Domicile après 
Hospitalisation (ARDH)

20
bénéficiaires en situation 
de handicap ont reçu une 
aide à la vie domestique, à 
l’aménagement du logement ou 
d’un véhicule

17
seniors ont bénéficié 
d’une Aide Logement 
et Cadre de Vie (ALCV)

4
familles ont bénéficié 
d’une Aide Qualité de Vie

Fonds d’action sanitaire et sociale national

2
bénéficiaires ont 
perçu une Aide à 
l’installation

12
bénéficiaires 
ont reçu une 
Aide au bilan

1
bénéficiaire a 
reçu une Aide 
solidarité

470
jeunes ont 
bénéficié de l’Aide 
à la Découverte 
d’Activités

Fonds de la CMCAS

2
bénéficiaires ont reçu une 
Aide pour l’amélioration 
de l’habitat

487BÉNÉFICIAIRES 
ONT REÇU UNE AIDE DES

831 BÉNÉFICIAIRES 
ONT REÇU UNE AIDE DES

13
seniors ont bénéficié 
d’une Téléassistance

5
familles ont bénéficié  
de l’Aide au séjour 
neige
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Le patrimoine de la CMCASL

Sur le périmètre de la CMCAS, trois clubs 
sportifs encadrent de nombreuses activités, 
praticables à l’année.

ASPES
L’ASPES (Association Sportive et Physique des Électriciens de Savoie) 
rayonnant principalement sur la Savoie.

ÉNERGIE SPORTS
ES est implanté plus particulièrement sur la Haute-Savoie, Bellegarde et le 
Pays de Gex.

SSA
La Section des Sports Aériens propose les activités Vol à voile, Vol moteur 
et ULM sur l’ensemble du territoire de la CMCAS. Le parapente étant 
proposé par l’ASPES....

ASPES :

171
Cartes d’adhésion

ÉNERGIE SPORTS :

135
Cartes d’adhésion

SSA :

21
Cartes d’adhésion

La CMCAS dispose d’un patrimoine local permettant aux bénéficiaires de 
profiter d’un lieu d’activités près de chez eux.

Site de Saint-Jorioz 
[Lac d’Annecy]

Voilier Ticali 
[Lac du Bourget]

Centre Michel Rimboud 
(convention site CCAS)

[Lac d’Aiguebelette]

Gymnase Marcel Paul 
[La Ravoire]

Dans la nuit du 22 au 23 juillet 2023, le gymnase a 
été ravagé par les flammes. 

Ce bâtiment est donc malheureusement condamné 
pour une durée indéterminée.

Les clubs sportifsL



16

R a p p o r t  d ’ a c t i v i t é s  2 0 2 3

Pays de Savoie
15 avenue du Pré de Challes

PAE Les Glaisins
74940 Annecy-Le-Vieux

RETROUVEZ-NOUS ÉGALEMENT 
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK !

© photos : Adobestock • CMCAS • Pierre Girardot-Viry • Etienne Mehr • Julien Millet

Nos perspectivesN
Les orientations politiques 2022-2025 
de la CMCAS mettent l’accent sur 
l’importance de l’éducation populaire. 
Cette démarche vise à ce que les 
individus s’emparent collectivement 
de la connaissance, des savoirs, en 
dehors des circuits officiels de la pensée 
dominante, pour être en mesure de 
devenir des citoyens éclairés et en 
capacité de transformer la société s’ils le 
souhaitent.

Action sanitaire et sociale 
- Handicap
Le sport, la culture, les loisirs sont des 
moyens inclusifs efficaces et cette 
question doit être transverse à toutes 
les activités proposées par la CMCAS 
(commissions, SLVie, clubs sportifs, 
etc.).
C’est en ce sens que la CMCAS se 
dote en 2024 de trois équipements 
permettant l’accessibilité aux activités 
de loisirs des personnes à mobilité 
réduite :
→ une Joëlette
→ un Dualski
→ un fauteuil mobile accès baignade

Par ailleurs, le site d’Aiguebelette a été 
aménagé « PMR » afin de faciliter l’accès 
à l’ensemble de nos bénéficiaires.

Réseau Solidaire
Nos bénéficiaires de plus de 75 ans 
recevront, courant du second semestre 
2024, un courrier postal pour leur 
permettre de choisir un cadeau, mais 
également de demander une visite d’un 
bénévole du Réseau Solidaire s’ils en 

ressentent le besoin. 
Depuis quelques mois, dans la mesure 
du possible, un cadeau personnalisé est 
offert à nos centenaires lors d’une visite 
organisée par la SLVie.

Les séniors
La population des inactifs de la 
CMCAS Pays de Savoie est de 57 %. 
Nous ne sommes pas en capacité de 
dire combien sont autonomes face 
à l’accès à l’information numérique. 
Nous ne pouvons pas rester passifs 
face à cette situation et devons trouver 
des solutions au devenir de cette 
population, c’est pourquoi les élu.es du 
Conseil d’administration ont mandaté 
les membres des commissions « ASS 
» et « Pensionnés » pour engager une 
démarche afin de développer et de 
consolider nos actions dans la proximité.

Aide à la pratique sportive 
et culturelle
Dès la rentrée 2024, comme pour nos 
jeunes bénéficiaires, les ouvrants-
droits adultes pourront prétendre à 
une participation de la CMCAS sur le 
montant de leur adhésion à une activité 
de loisirs.

 
Jeunes agents (page 9)
Le Festival Alp’Énergies, qui aura lieu 
le 21 septembre 2024 à Pont-De-
Claix, permettra de fédérer un groupe 
de jeunes agents de notre CMCAS. 
Impliqués et engagés, ils sauront une 
fois de plus démontrer qu’il est encore 

possible de construire ensemble un 
évènement festif, culturel, sportif et 
solidaire, Par et Pour les agents et leur 
famille.

Solidarité
La solidarité, qui constitue le cœur de 
nos missions, guide les actions que 
nous souhaitons déployer localement, 
que ce soit en direction des bénéficiaires 
de nos Activités Sociales de l’Énergie, 
comme de celle des populations les plus 
fragiles et les plus exposées, ainsi que 
des personnes en situation de précarité.
C’est pourquoi la CMCAS Pays de 
Savoie œuvre quotidiennement avec 
le CADA 74 (demandeurs d’asile), le 
Secours Populaire Français, La Cantine 
Savoyarde, Priorité Enfance.
Cette année encore, nous accueillerons 
des familles du CADA sur le village de 
vacances de Thonon ainsi que sur le 
village de vacances de Morillon, durant 
les mois de juillet et août. Par ailleurs, 10 
enfants du SPF 73 et 74 bénéficieront 
d’un séjour en colonie de vacances 
pendant la période estivale.

Nous vous invitons à 
venir nous rencontrer, 

échanger, proposer 
et vous engager pour 
construire ensemble 

l’avenir de nos et de vos 
Activités Sociales !

06 08 93 05 67
cmcas-030.accueilbeneficiaires@asmeg.org

https://pays-de-savoie.cmcas.com


