Caisse Mutuelle Complémentaire et d’Action Sociale
/W Du Personnel des Industries Electrique et Gaziére des Pays de Savoie

P.V. N°440
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réuni le 22 septembre 2022

Membres présents : BERTHET Eve Présidents CGT (Wislo) MIOMZIES Mathilde Administratrice CGT
CHARVET Fréddric Secrétaire panéral CG1 DUPONT Laurent 2% vice-président CGT
AUFRAY Fabienne Trésoriére Générale CGT HUAU Laurent 5™ vice-président FO
EVE Pierryck Administrateur CGT (Visio) FREYCHET Florian Administrateur CFE-UNSA Energies
CHARBONMIER Luc Trésorier Général Adjoint FO ORTOLLAMD Julien Administrateur CFOT
BALUIDIN Yalande 38m= vice-présidente CFE-UMNSA Energies DREUX Hervé Secrétaire général adjoint CG1
BROISAT Pierre Administrateur CFOT SAMCHEZ 5erge Administrateur CGT
PERRI René Administrateur CGT CAILLETTE Gilles administrateur CFE-LIN54 Energies
FALIZE Celine Administratrice CFDT GAMBELLIN Vincent Administrateur CGT

TAILLEBOSO Dominigue 177 vice-président délégué CGT

Ahsents excusés : SOLTYSIAK Maité Administratrice CGT DELLEUR Pascaline Administratrice CFE-LINSA Energics

BREHERET Hervé CFE-LIMSA Energics LARGY Jean-Marle Administrateur CFOT
ROBERT Emmanuel 4* vice-président CFOT

Participants : GOMNZALEZ Emmanuelle- Secrétaire Assistante
GROBEL Jean-Louis - DIT Plague Rhéne Alpes
RANCUREL REVOL Lydie - Cheffe de Cahinat
TORMIL Vincent - Invité
Burotik’Alpes - Rédaction PV

ORDRE DU JOUR ;

1. Actualités
2. Approbation du PV du CA N® 439 du 19/05/2022 (vote)
3. Mandatement du représentant a I'AG des CMCAS (Vote)
4. Convention de répartition des charges 2023 (Vote)
5. Point budget : tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits (Vote)
6. Propositions des commissions (Vote)
7. Bilan CT et ACM ete 2022
Questions diverses
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9h10 - Début de o séance
Eve BERTHET, ouvre la séance. Elle est en visioconférence.

La présidence est assurée par Eve BERTHET. Dominigue TAILLEBOSQ est en charge de la gestion de
prise de parole. L'appel a été réalisé en début de séance.

L'ensemble des membres présents valide & I'unanimité la tenue du Conseil d’Administration de ce
jour en présentiel et visio-conférence.

Proposition est faite de voter par délégation plutét que par membre => acceptée par toutes les 05,

1. Actualités

Pierre BROISAT (CFDT) — Une gréve pour hépital public est prévue cet aprés-midi & 14h00 & Chambéry et
09h00 & Annecy. En tant que citoyen tout le monde est concerné,

Eve BERTHET (CGT) — Je te remercie de cette annonce et la CGT est mobilisée.

Hervé DREUX (CGT) donne lecture d'une déclaration liminaire :

Déclaration CGT CA CMCAS PAYS DE SAVOIE 22 septembre 2022

MOBILISATION DANS LES IEG
DEPUIS LE 13 SEPTEMBRE JUSQU’AU 29... ET AU-DELA |

Des DIZAINES DE MILLIERS dPAGENTS des IEG se sont MOBILISES MASSIVEMENT et exigent une rupture
totale des pratiques des employeurs relatives aux mesures salariales,
Les ggents réclament leur dii : un VRAI SALAIRE !

Linflation en 2022 va dépasser 7%... la FNME-CGT revendigue de combler la perte de pouvoir d'achat dans
les IEG par une mesure immédiate et pérenne satisfaisant tous les personnels :
UN SALAIRE DOIT PERMETTRE A TOUTES ET TOUS DE VIVRE DIGNEMENT |

Les employeurs hars-sol ont proposé en réunion de CPPNI le 13 septembre + 1,3% de Solaire National de
Base en janvier 2023 (en complément du « royal » +1 % d'octobre 2022) et une recommandation
patronale minimale de + 0,9% de NR {reclassement et avancement).

Pour la FNME-CGT ces propositions inacceptables sont une provocation pour tous les trovailleuses et
travailleurs des IEG qui avaient déjg cumulé un retard important du SNB sur plusieurs années et qui
subissent maintenant le contexte trés inflationniste. Trop c’est trop, il faut mettre fin au mépris et au déni
des employeurs de la Branche des IEG.

Lo ENME-CGT appelle & maintenir la pression en restant MOBILISES pour faire plier les directions, comme
cet été avec Storenqgy.

Les prochaines réunions de négociation CPPNI ont lieu aujourd’hui et le 30 septembre.
Alors dés JEUDI 29 SEFTEMBRE (journée d’appel confédéral de la CGT) mobilisez-vous pour votre pouvoir
d’achat.

Yolande BAUDIN [CFE-UNSA Energie) donne lecture d’une déclaration liminaire :

Nous avons demandé et obtenu en son temps lao mise en place de l'oide jeunesse, anciennement
participation aux octivités des enfants. Nous regrettons que cette offre ne soit ouverte que pendant la
période de I'automne et demandons qu’une famille puisse en bénéficier tout au long de l'année. Notre
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constof oufourd hiul cest guiil nest poas simple de retrouver cefte offre sur fe site interner de fo CMCAS ce
gqui peut frefner les prime demandeurs. En 2021, 383 enfunts ont bénéficié de Foide pour un montant tota!
8 430 euras, La mayenne est donc de 22 euros por enfont.. 22 euvos | Mous somimes fain des 40 euros
affiches dans Foffre. Cecf n'est poas étonnont car seulement 1% des bénéficiaires de notre CMCAS ont un
coefficient inférieur & 75N et pewvent prétendre o Paide complgte, Dés que fe coefficient de 7500 est
franchi, Faide bofsse.. jusqu’a devenir trog pel signifiante pour 8tre sollicitée. Mous demandons que les
conditions de ressources sofent revdes afin gu'un plus grand nombre puisse ovoir e participation
significative surtout dons fo periods que nous vivons afors gue fes justificatifs de revenus demandes sont
ceux de 2020 | Nows réitérons naotre demande d'afde aux activités des aduites. Tout comme por fe possé
nous meftons en ovant le foit gue fo CAACAS, ses parfenaives LEE ef SAVATOU, ne peuven! couvrir fo
demanide de lous fes hénéficiaires sur taut fe tervitoire. A heure ot notre CAMCAS veut misux prendre an
cotipte fe handicop, ol fes tudes montrent que les aotivités sportives et cifturalles sont importontes pour
cetie population : quelle offre avons-nious 7 Les administrateurs CFE UNSA Energies proposent de mettre
en place upe aide pour les activités des adultes, des oduftes hondicapes en porficulier pour Pannée 2023

Eve BERTRET — le rappelle gue chague OS5 peut présenter un budget 2023 gt vous ivite & faire des
propositions, Des commissions existent aussi. Je déplore gue ceid nait pas. élé abordé lors de la
précédente commission ASS, .

Yolande BAUDN (CFE-LINSA Energle) — La proposition sera faite 3 la prochaine commission.
Julien ORTOLLAND (CFDY) donne lecture d'une déciaratiﬂn_iiminaire :

w Hier, mardi 13 seplembre 2022, & Fappel de 4 Feden:rrmn:. Syndrmfm Représentatives & GRDF, la
mobilisation etaft mu rendez-vous,
Avec un toux de grévistes de 51% pour fa Direction HFSEﬂ'ux 5ud Est et de 35% pour la DET Sud-Est, le
signol envayd atx Employeurs des [FG est sans appel: -
Ot fa baisse du poivalr dachat lige a Finflation devient au;oum"hw fnsupporfable pour fes salaricéfefs de
GARODF
QU - up SNE ridiculentent bas depws fon nombre d’unnees g engendré une forte dégradation de nos
conditions de vie
U+ b perte d'attractivite de .I'TDE metaem est aujourd hul une évidence | GRDF n'attire plus et lo direction
rerrure difficilement - B

les dividendes monstres reversées guy actfonnaires duront ces mémes annees auraient aussi di
beneﬁr:aer aux premiers crégteurs de ces richesses | fes safariéfels
NON : les safariéfe)s ne se satisferont pas de quelgues « mesurettes safariales », gu'une gronde majorite
d'entre eux perpoivert comme du mépris de fo part des employeurs

Depuis 2009, fes Gugmenmﬂuﬁs‘ de SNB sant telfes que nous avans perdu prés de 10% de pouvoir &'ochot,
notre grille des saloires s'est faite gentiment rottropée et dépassée par e SMIC.

Muafgréd cefa, les Employeurs ont une nouvelle fois propesé une augmentotion indécente du SNB .

+1,3% ou ler janvier 2023 fen complément du farmeux +1% au Ter octobre 2022)

Une recommandation patronale minimale de +0,9% pour les MR en 2023, Cela comprend les reclussernents
et fes avancements

L CFDT estime que fes Emplayeurs fouent & un fed dangereuxs en multipfiont fes pravecations.

Un hiver porticuliérement sensible s'annonce effectivement pour le secteur énergetique frongais et
Fengagement de Fensemble des salgrids des IEG serg primordial pour faire face & ce defi.

Dans ce contexte, les Employeurs sont-ifs préts @ rafouter une crise sociofe & fa crise énergétigue tant
anances @ %

Eve BERTHET {CGT) — e soubaite ka blenvenue 2 Mathilde MONZIES et Laurent HUAU au sein de ce CA,
Miathilde MONZIES remplace Vincent TORMIL pour fa délegation CGT et Laurent HUAL remplace Jean-
Pierre GEMNIN pour la délégation 0. le vous remaercie pour volre implication. A nater gue Vincent TORNIL
est présent ce jour en tant gu'inuilé,
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Mathiide MONZIES (CGT)— Je ime présente brigvement @ depuis 10 ans je suis & FDF hydro et en 2018 ja
sis devenue carresnondante handicap a Hydro Alpes puis suppléante au CSE d'Hydro Alpes dans |a
délégation CGT. Je prends fonction 3 ce CA et remercie vincent TORNIL gui m'a remplacé pendant mon

congé maternite gui vient de se terminer.

Laurent HUAU (FO) — je suis salarié 3 EDF Commerce a Annecy et membre de différentes
commissions de la CMCAS,

Eve BERTHET {CGT}

- Point sur les lections SLVie :

te rétropianning et les fiches de candidature ont 8té envoyés le 12/09,

be mode de scrutin est e vote par correspondance.

les dates die vate par correspondance sonitt du 04 au 24 Novembre 2022 mlm.nt ‘cachet de k2 poste
faizant foi. :

I'informe que ka commission Achats se réunira & |a suite du CA. X e

Suite au mail adressé auy 05 du 08/09, il etait demandé de naus commumquer Ies noms fes
représentants poaur la composition du Bureau de Vole qui se t|enr_lra aLx Glaisins, au siége de la
CRMCAS. le rappelle "article 5.3 du réglement gui stipule que ce ne doit pas étr‘e MR OU una
adeninistratrice, :

Seuilement deuy 0% mont indiqué un noe et kB CFE-UNSA m adresgera s autre nom puisgpLee celui
donné etait administrateur,

Est-ce gue FO et la CFDT vont me communiguer le nom d un représentant pour le Bureau de Vote ¢
sachant gue ba date limite est arrétée au 05 oclobre 2022,

Luc CHARBONMIER (FO) - Pour FO ce sera Laurent DEtEﬂ..RS_._

Pierre BROISAT (CFDT) — La CFDT o'a pas de nom & communiguer et je panse qu'il n’en sera pas
donna. A

Récapitulatif des noms des représentants paur le Bureau de Vate :

CFE UNSA/ENERGIE : en attente
FO : Laurent DELZAHS
CFDT:/f -

CGT: Laurent EKCDFFER

Eve BERTHET {CG?} - L’article 2._&& Reglement électoral stipule que le CA de la CMCAS doit lire e
Frésident du Bureau de Vote. Mous vous proposons Stephane BON MARDION.

Aucune intervention n'étant faite, je procéde au vote.

Résultat du vote : o

- pour: 19 (11 05T — 3 CFDT — 2 CFE-UNSA Energies — 2 FO),
- contre o 0,
- abstention : 0.

Stéphane BON MARDION est £lu Président du Bureou de Vote & Funanimite,
Eve BERTHET [CGT) — Je rappelie gu'un CA extraordinaire a lieu le 5 octobre en visioconférence.

Julien ORTOLLAND [CFDT] — jindigue gue |z dedlaration vaut avis motivé concernant natre position
sUr e suiet.
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# Lo CEDT, attachee & fu démocratie na s'nppose bien évidemment pas on principe d'une élection des
membres des Buregux et des Délégués des Sections Locafes de Vie de jg CMCAS Pays de Savoie.
MNeéanmoins, o CFOT estime que dans fe contexte économigue gue traverse fo CMCAS depuis plusieurs
années, lié notamment & des réductions de dotations impoctont les gotivités gt les infrostructures ol
imposant une nécessalre sobridté budgétaire, Futifisation de cette somme (20000€) curaft pu
bénéficier, par exemple, & des trovouy de rafraichissement de lo solfe Marcef Paul, & fo réparation du
toil du locol plongée, o o mise en ploce d'équipements PIR sur le site d'Alguabelette, o des aides
pour des bénsficinires en difficuftds, ou bien encore au financement o activités,

Ainsi lg CFOT estime qu'une désignation des membres des Bureaux et des Défdgués de SlVie, au
prorata si nécessaire des résuftats de chaque 0§ aux élections CMCAS de 2021 aquroit perriis
Putilisation de cetie sommme & dautres fins,

Par comséquent fg CFOT ne participera pos au vote de o Délibérotion 2022-046 ainsi qu'd fo
Cornirrifssion Achats de ce jour, 2

Eve BERTHET [CGT} — Je déplore cela. Cette déclaration aurait pu &tre lue au, moment du vote du
réplement &ectoral qui a &té approwvé & Funanimité, Cependant [‘entends el rappelle Farticle 25 et
e principe démacratigue. :

- Retour sur ta saison d'été d'Aiguebelette et St forioz

Eve BERTHET [CGT) — Pour le site d'Ajguebelette nous vous ferons un retour au pmcham hureau, fa
saison n'étant pas terminée nous wavons pas les chiffres consolidas.-

Les deux siles ont cennu un beau succds cet &té et je souhaite remeruu vivernent ['ensemble des
bénévoles des deux sites,

Une demande impartante nois est faite pour utilser ces Heux pour des réunions de servires ot de
moments conviviaux. Un point sera fait en commission patrimaine.

- Point de situation RH

Eve BERTHET {CGT) —Je donne la parnie a jean Louis GROBEL.

}ean Louis GROBEL — Je vais vous faire un pc-mt s4r ld partie TH lié & |3 plague et au teriiioire des
deux Savoies.

A oce four, le TH au niveau de la plaque est de 130 postes et nous sommes d'un point de vue
finangable 3 121 posles. En cause les nambreuses diminutions des dotations financiéres des activités
sociales gui hous ont contraint 3 revair la masse salariale 3 la baisse. Clest fa raison pour laguelle
nous ne pouvens financer gue 121 postes sur 130

28 postes sur le territoire des deux Savoies, 30 en Dauphiné Dréme Ardéche, 19 en Rhéne Ain Loire
et 36 & la mailie plague et 8 postes & Ia maille maintenance gui font partie de la plague.

Paur rapped, sur fes deux Savoles, sur les 28 postes existants au TH, 18 sont occupés par des salariés.
permanents, 5 par des CBD et 5 sont vacants et un supplémentaire sera & enregistrer prochainement
aveg ﬁn_départ a la retraite. La situation st assez precaire.

La maintenance est un sujet extrémement important. A ce jour, nous avons 33 postes a la maille
plague ct 17 pﬂstas'é.ur le territoire des deux Savoles. Ces postes se réparlissent ainsi: B sont des
permanents, 4 des CDD et 5 sont vacants. La situation est donc extrémement precaire, Je rappelle
que ca territoire est e principal pourvoyeur de centres au niveau national of gue nous sommes les
meins dolés en termes de permanents,

Cette situation est complexe pour les salariés en place £t nous demande beaucoup d'organisation de
formations elc. Les moyens dennés a |2 maille plague sont moindres par rapport aux projets
politiques et Yensembla des activités sociales. ! nous faut pouvair ceuvrer auprés des employeurs
pour récupérer les moyens qui doivent atre les ndtres. Je rappelle gu'un TH a ét& valide au niveau
national, oli les employeurs indiguaient donner les moyens mais & ce jour nous somimes hiogués sur
un certain nombre de moyens qui leurs sont demandés.

Gifles CAILLETTE (CFE-UNSA Enargie) — Quels sont les engagements non respectés par les
employeurs 7
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lean Louis GROBEL — ] s'agit notamment de |z guestinn RH @ 1ous ne pouvons publier des postes
comme souhaité, ils fort des propositions contraires ou contradicteires avec [es ndtres et tes agents
ne vionnent pas, ils ne facilitent pas fes publications dans la baurse & Femploi. Aujourd’hui nous
somimes gis a la gorge et sans appui.

Gilles CAILLETTE {CFE-UNSA Energie) - Par gui sont payds les salaires ¢

lean touis GROBEL — Les salaires sonl payés par les [EG et refacturés au niveau de la CCAS, ce quiest
THIULIE POLT €UX,

Giles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Bst-ce gu'embaucher des CEH a fa CCAS serait possible 7

Jean Louis GROBEL — Une vague d'embauche d’une cinguantaine de postes a été réalisee an dernier
el aujpurd’hui la guestion est reposte pour une centaine de COD. La situation est complexe puisgue
les engagaments sur b long terme vis-a-vis des régimes de retraites et des charges patronales est
différent avec le recours A la mise 3 disposition que nous faisons. Je rappelle gue nous sommes issus
de Yartice 25 et que a CCAS ne devrait fonctionner quavec des mises 3 disposition. 5i nous partons
sur des embauches en CDF nous remellons complétement en guestion le statut guiest ke ndtre. Nous
ne sommaes pas employeurs de plein drodt, ce qui nous met en défaut |également et politiguement
prarlant puisgu’aucune décision est prise en ce sens&. Mous rappelons donc aux entreprises notre
statut et Je cadre dans leguel nous nous INsCrivons gaur les mises 3 disposition,

Florian FREYCHET {CFE-UNSA Energie) — La problématigue de personnel est done due a la mauvaise
volonteé RE des employeurs ? .

Jean Louis GROBEL — Clest effectiverment le plus gros lavier puisqie nous somimes blogueés sur da
publication des emplois. Le fait gue le territoire des 2 Savoie soit parmi les plus chers de France
freine grandement I"attractivité. 5i aujourd’hul les collégues ‘w’habitent pas le bassin ils ne sont pas
encousages a vanir. Depais ka derniére négociation avec les employeurs en 2018, la refacturation a I3
CCAS est systématioue, ce qui n'étalt pas le cas avant, La dotation financtare est d'avtant plus ukilisée
A ce jour, o '

Florian FREYCHET [CFE-LINSA, Em_arg_ie_] ~ Mous assistons aux mémes problématiques en interne © bon
nombre de personnes postulent au CIH mais arrélent car ils se rendent compte gqu'ils perdent en
yualité de vie et financierement.

Luc CHARBONNIER {FO) — Faimerai connaitre le nombre de MAD et leur positionnement, s'ils sont
dans le personnel ou bien dans les villages vacances sur les territaires,

iean Louis GROBEL - Avec les ymouvements de cet 6t je n'al pas les chiffras exacts. Dans tous les cas,
les % sont statutaires et majoritairement sur du tertiaire,

Julien ORTOLLAND [CFDT) — Aux vues de tout ce qui s'est dit ks question d’entamer une procédure
en justice pourrait-elle se poser 7 Car i W'est pas normal gu'ils s'opposent a des détachements. 51 un
ras fait jurisprudence des choses pourraient bouger.

Jear: bouis GROBEL - le gense gue kes fédéralions portent aussi cela,

Eve BERTHET {CGT} - le partage complétement et j'invite chague 05 a pousser cas éléments face aux
directions, comme le fait |a CGT. Bt <est grice 3 notre combativitd que nous avens obtenu les 16
derniers postes. Le plus pertinent serait que toutes les 05 puissent former un collectif pour porter ce
sujet et arriver & obtenir gain de cause. Ja prends exemple de la restauration meridienne et das
givergences gui apparaissent entre tas 05,

Il faurt que chague D5 interpetle les directions guant aux problématiques RH.

PV 340 CA Pays de Savoie du 2292032 BIZE ﬁ{lj L



julien ORTOLLANE (CFDT) — Je suis d'accord. Le fait est gue les problémaliques internes sont
tellement nombreuscs que la guestion de Factivité socifo n'est pas du tout évoguée. le pense que
ce rappel dovrail &tre fait.

Eve BERTHET {CGT} — Nous faisons bien plus : nous avens créé une délégation spécifique CGT sur fes
activités sociales au niveay Rhdne Alpes. Cest comme cela gue nous avans obienu fes 16 postes.

lulien QRTOLLAND {CFDT}— le 'entends mais je n'ai pas le vecteur pour faire des declarations en C5E
pour I'instanl, GRDF est [oin de ces problématiques et je déplore cela.

Jean Louis GROBEL — le rappelle gue nous semmes responsablos d'hommes et de femmes qui
travaillent pour les aclivités soctales et syndicalement parfant iks n'ont pas le dreit d'accepter les
conditions dans lesquelies iis fravaillent. Je considére que nous avons un réle a jouer localement et
nolamment porter des choses awe nivead régional. Dans 15 jours je vais rencontrer ia direction RH
ENEDIS 3 byon pour qu'ils récuperent deux safariés gui sont en invalidité depuis plusieurs anndes ot
qui sont toujours & notre charge. Encore une fois ils ne respecient pas, ‘les textes ot la seule
délégation qui est allée chercher cefa est la CGT. Finvite toutes les 05 a se mﬂbdti-(’.r tous ensemble.
En tant que directedr interterritorial jg suis responsable et Empllque

Jutien ORTOLLAND {CFDT] - le suis favoralde & faire une dEriaratmn Sud- [at GRDF mals i} me faut
des dléments précis de communication,

lean Louis GROBEL — Vinsiste sur le fait que fes porsonnes en invalidité gui ne sont pas reprises pay
ieurs eraployeurs sont une double charge pour nous étant donné gue nous les avons remplacés. Une
centaine de satariés sur [a France ne sant pas repris par tes i[G alors que réglementairement eiles
seht dans "obligation de le faire,

Gilles CAILLETTE [CFE-UNSA Energie] — le pense quril s'agit d'un gros probléme politique de I'Etat vis-
4-vis d'EDF et nous avens une déclinaison sur e terrain de cette derniére. le crains que de s'attaguer
a nos directions ocales n'alt pas un gros impact, il faudrait écrire au Députe gu'il s'empare du sujet.
La renégodiation de Iaccord moyen béndyole de 2017 va débuter mais sans trop d'espoir; sila
palitinue nationale est da réd_u'ire les effectifs les difficultés perdureront.

tean Louis GROBEL — De mémoire environ 400 postes statutaires avaient 6té supprimés dans les
activités sociales en 2017 et it serall €lonnant que ceta évelue dans ke bon sens.

Eve BERTHET {CGT} — Mous sommes d'accord localernent mais nos fédérations ne le sont pas, Jinvite
tes membres & se rapprocher de leurs fédérations.

Kathilde MONZIES {(_:ET]QJE pense gue pour les CPP et les manageurs, Fidée de proposer un poste
3 la CMCAS nest pas un réflexe et V'idée de faire des conventions peut aussi paraitre compliqué, ce
qui ne facilite pas la mise en avant de ces postes. Ce regard-la est & changer.

Jean Louis GROBEL — fe confirme et nous participons depuis 3 ans aux comités de recrutements et
suivis coté RH. Nous avons donc Lous les CPP et RH de toutes les entreprises. Le fait d'assister a ces
réunions a permis de faire tornber les clichés et de lisser les relations et de mentrer que nous
sommes professionneds. La convention de MAD est expliguée. Mous sommes les seuls avec Mr
LOMGUET & avoir gagne "acciés aux camités RH en France.

Des choses restenl effectivement liges a la politigue nationale mais je suis convaineu que nous
pouvons aller chercher des choses localement et je sollicite toutes les QS pour ceuvrer ay rivean
local.

Eve BERTHET {CGT} remercie lean Louis GROBEL pour san intervention.
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2. Approbation du PV du CA N° 439 du 19/05/2022 (Vote)

Eve BERTHET (CGT) — je vous donne lecture de la délibération :

DELIBERATION N® 2022.038

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N°438 du 19 mai 2022

Le Conseil d'Administration, réuni ce jour, approuve a l'unanimité des présents le procés-verbal du
Conseil d"Administration N°439 du 19 mai 2022.

Résultat du vote :

- pour: 19 (11 CGT -3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energies —2 FO),
- contre : 0,
- abstention : 0.

Le PV du CA n® 439 du 19 mai 2022 est approuvé da I'unanimité.

3. Mandatement du représentant a I'AG des CMCAS (Vote)

Eve BERTHET (CGT) — Nous allons passer tout d'abord les trois délibérations relatives aux principes
directeurs de répartitions et I'abondement CSMR et nous poursuivrons avec les mandatements,

L'AG des CMCAS se tiendra les 12 et 13 actobre.

Les principes directeurs et de répartitions sont identiques a 2022, en fonction de |a contribution des
employeurs, a noter gue la contribution finale sera annoncée le 30 septembre.

le passe a la délibération 2022.040, Sachant qu'il n'y a pas d'interventions, je vous propose de passer
au vote :

DELIBERATION N° 2022.040

Relative a |a délibération N° 2022.061
de la session du Comité de Coordination des CMCAS du 14 Septembre 2022 :

PRINCIPES DIRECTEURS POUR L'EXERCICE 2023

Résultat du vote :

- pour : 11 (CGT),
- contre : & (3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energie),
- abstention : 2 (FO).

La délibération est adoptée a la majorité
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Eve BERTHET (CGT) — le passe a la délibération 2022.041. Sachant gu'il o'y a pas d'intervention, je
vous propase de passer au vote :

DELIBERATIGN N° 2022.042

Relative 3 |z délibération N® 2022.062
de la session du Comité de Coordination des CMCAS du 14 Septembre 2022 ¢

PRINCIPES DE REFARTITION POUR L'EXERCICE 2023

Résultat du vate :

- pour : 11 [CETY,
. contre : 6 (3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energie),
- abstention © 2 {FO).

La delibération est adoptée & Ig majoerite.

DELIBERATION N° 2022.042 -*

Relative 3 la délibération N° 2022.063
de la session du Comité de Coordination des CMCAS du 14 Septembre 2022 :

ABOMNDEMENT .CSMR 2023

fésuitat du vote ;

- pour - 13 {11 CGT -2 FO},
contre : 6 (3 CFDT — 3 CRE-UNSA Fnergw]
abstention . g -

Lo délibération est ndopiée & la majorité,

Eve BERTHET {CGT} ~ le yous propuse de passer au mandatement du représentant a FAG des
CMCAS. Nous vous proposons Frédéric CHARVET a PAG des présidents cai vous n'atas pas Sans savoir
qu'dtant auss admmlstratrlce du CA de |3 CCAS je suis invitée 3 participer a 'AG des Présidents et je
souhaitais gue Fredenc puisse participer et porter les votes que nous venans d'effactuer,

Etant donné qu'il n 1_.f a pas d'interventions, j@ vous progose de passer au vote.

DELIBERATION N® 2022.039

iandatement du représentant a I'AG des CMCAS
{e Conseil d’Administration, réuni ce jour, mandate Frédéric CHARVET Secrétaire Geéndral de |a
CWMCAS Fays de Savoie, pour be représenter & PAG des CMCAS 2022, ot dmet un avis favorable pour

Vensomble des votes,

fesultat du vote :

- pour: 19 {11 CaT - 3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energies - 2 FO),
- contre @ 0,
- abstention ;O

Ly délibération est odopige & Funanimité,
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4, Convention de répartition des charges 2023 (Vote)

Eve BERTHET (CGT) — e laisse la parole & la Trésoriére Générale Fabienne AUFRAY.

Fabienne AUFRAY (CGT) —Vous avez recu une nouvelle version de la convention de la répartition des
charges ce matin, des chiffres manquants ayant été rajoutés. Il n'y a pas de remarque mais Yolande
BAUDIN souhaite intervenir.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Les administrateurs CFE-UNSA Energie réitérent leurs
demandes de travail en commission BPR pour I'optimisation de nos locaux et leur avenir comme
effectué I'an dernier. Il nous avait été demandé de travailler sur ce théme afin d’élaborer un plan
directeur de ['utilisation et réutilisation de nos locaux. Il vaut mieux se préparer aux vues de ce qu'il
risque de se passer avec les moyens bénévoles. Nous avions demandé a ce que la commission
s'empare de ce dossier et aucun retour n’est fait ce jour.

Eve BERTHET (CGT) — Pour avoir lu le compte rendu de la commission BPR, cela a déja été abordé.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Je n'ai rien vu concernant les locaux des antennes, du siege.
Un premier groupe de travail avait fait un état des lieux et suivant les échéances de renouvellement
de bail et autres il était convenu de voir si la poursuite de location de tous les locaux était pertinente,
Il avait été demandé gu’une etude chiffrée soit examinée en commission BPR.

Frédéric CHARVET (CGT) — Je tiens & rappeler que je les invite a la construction de l'ordre du jour
systématiguement et que j'ai trés peu de retours.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Je réitére donc ma demande.

Eve BERTHET (CGT) - le souligne que des commissions existent et il faut les utiliser. le rappelle
également les propos de certaines 05 sur la suppression des locaux. lls sont tous acteurs dans
I'ensemble des commissions et les CR montrent que des choses sont faites. Je prends exemple de
Morillon. Un travail est a faire sur la défense collective des locaux. Je rappelle que sur la surface des
locaux nous sommes partis sur le minimum de ce que nous pouvions avair sur les antennes ol un bail
externe a été exigé par les employeurs. J'aurais souhaité qu'a ce moment-1a toutes les O5 montent
au créneau pour conserver les locaux et ¢a n'a pas été le cas. Les 05 ne défendent pas ce qui est
demandé localement. le vous invite donc a apporter vos contributions pour la construction des
ordres du jour ou le cas échéant notifier les points en gquestions diverses lors de la commission BPR.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Nous avons évogué lors du groupe de travail sur le budget la
possibilité de réintégrer des locaux des employeurs non utilisés dans la mesure ol ils auraient obtenu
satisfaction sur des réductions de détachements.

Eve BERTHET (CGT) — Je répéte que nous sommes en phase localement sauf que chagque OS a des
avis divergents qui sont en lien avec les fédérations. La renégociation est importante.

Vincent TORNIL (CGT) - Jestime que si les O5 portent ce qui est 3 'opposé de ce qui est dit
localement, ¢’est donner un coup d'épée dans I'eau.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — l'ignore si ma fédération est contre et je vérifierai.

Eve BERTHET (CGT) — Je suis en phase avec ce que porte ma fédération. Je dis simplement que dans
d'autres 05 ce n'est pas le cas et par conséguent ce n'est pas ce qui est porté localement.

Pierre BROISAT (CFDT) — Mous avons appris lors de la derniére commission que la proposition qui
avait &té faite de mettre des locaux & Maorillon pour le personnel a changé. La CCAS a décidé de
changer de capacité : de 5 postes ils sont passés a 3 postes et nous n"avons pas été informés alors
gue nous etions a l'initiative.
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Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) — le parle en tant gu'ancien président de la commission BPR. Nous
avions mis en place un groupe de travail sur la partie budget et patrimoine, ceci en vue d'une
optimisation des colits de tous les locaux,

Je rappelle que la réflexion des commissions doit agrémenter les CA et non 'inverse.

Uincohérence entre les fadérations et les syndicats et locaux existe et nous sommes contraints par
les employeurs. Syndicalement il faut avoir une position commune et je rejoins les propos de Jean-
Louis sur le niveau régional. Il avait &té abordé derniérement de remettre dans les sites |EG les locaux
professionnels et les locaux SLVie. Cela doit rester dans le périmétre de la commission pour que cela
puisse &tre discuté. Porter collectivement les sujets est important.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Nous aurons une discussion avec notre fédération.

Dominigue TAILLEBOSQ, (CGT) — Pour répondre & Pierre BROISAT, des modifications ont été faites.
Des éléments seront apportés dans le cadre de la commission et nous verrons ce qui sera propose au
CA, toujours dans la logique de réduction des colits liés aux locaux. Un bilan du colt antenne par
antenne doit &tre fait et nous devons poursuivre les états des lieux commences.

Eve BERTHET (CGT) — Je propose de passer au vote,

DELIBERATION N° 2022.043

CONVENTION DE REPARTITION DES CHARGES 2023

Le Conseil d'Administration, réuni ce jour, valide & Funanimité la convention de répartition des

charges administratives 2023, et mandate la Présidente pour signer ladite convention.

Résultat du vote :

- pour : 19 (11 CGT — 3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energies — 2 FO),
& contre : 0,
- abstention : 0.

Lo délibération est adoptée & 'unanimité.

5. Point Budget : Tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits (Vote)

Fabienne AUFRAY (CGT) —j'ai recu une remargue sur le tableau de suivi budgétaire : deux colonnes
ont été masquées comprenant les commissions et les secteurs. l'ai demandé gu'elles soient
déverrouillées.

Les demandes de transfert de crédits ont été envoyées et je demande si des membres ont des
questions. La page 1 et une partie de la page 2 ont été votées par accord de principe en bureau au
mois de juin. .

Eve BERTHET (CGT) — N'ayant ni intervention ni remarque, je propose de passer au vote.

DELIBERATION N° 2022.044

Transferts de crédits N°4

Le Conseil d’Administration, réuni ce jour, valide a I'unanimité I'ensemble des transferts de crédits N°4,
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Résultat dy vote ;
- pour s 19 {11 CGT — 3 CFDT — 3 CRE-UNSA Energies — 2 FO,
- cantre ; 0,

- abstention :

Le délibération est adoplée 4 Vunanimité.

Eve BERTHET {CGT) — ke remercie [ Trésarigre Fabienne AUFRAY pour |2 travait realisé.

le passe aux CGV de la CMCAS et en profite pour rappeler gue ces conditions gentrales de vente
doivent évoluer en fonction des circonstances, ie laisse |a parole a Fabienne AUFRAY pour présenter
ce point.

Fabienae AUFRAY {CGT} — Nous nous sommes rendu compte qu'il fallait revair fes régles. Elle a fait
une propasition gui a 616 adressée, proposition qui n'a pas fait Fobjet de rermargue.

Le mode de paiement est désormais unigquement en ligne et par cheque, :

Ftarian FREYCHET (CFE-UNSA Energie} - Qu'en est-il des chégues vacances ¥

Fabienne AUFRAY [CGT) — Nous Favions ajoutd parce qu'il y avait des dermandes mais ce n'esl pas
accepté pour nos activités. - .

Yolande BAUDIN {CFE-UNSA Energie) — S agit-il d'un probléme matériel ou bien est-ce une position 7
Fabienne AUFRAY [CGT) — Je n'ai pas la réponse,

Lydie RANCUREL REVOL — Vous n'avez jamais abordé ce sujet entre vous, y compris au moment de
Félaboration des régles budgétaires ete. Je ne sals pas st fa CMCAS peut encaisser des cheques
WACA NCRS. - - "

Brominigue TAILLEBOSQ (CGT) — C'est simplement un sujet a évaguer en comimission budget.

Frédéric CHARVET {CGT) — [l faut peut-tre que nous soyons adhérents & queigue chose.

Jean touls GROBEL — La question ne se pose pas qu'a la CMCAS Pays de Savoie. |l faul peut-&tre voir
si elle n'est pas traitée au niveau national,

Eve BERTHET (LGT] - li faudrait _vhir avee le pole gestion. Cela Aempéche pas d'un CA & Vautre de les
faire évoluer. B

M'ayant.ni remarque ni intervertion je propose de passer al vote

DELIBERATION N® 2022.045

Conditions Générales de Yente CWICAS Pays de Savoie vl

Le Conseil d'Administration, réueni ce jour, valide a Funanimité kes Conditions Générales de Vente de la

CMCAS vl

- pour : 19 {11 £GT — 3 CFDT — 3 CFE-UNSA Energies — 2 RO,
- contre ; G,
- abstention - .

Lo déliberation est adoptée & Funaninité.
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Pause g 10h40.

Reprise o 11h04.

6. Propositions des commissions (votes)

Frédéric CHARVET (CGT) présente le document transmis le 20 septembre qui annule et remplace
celui du 15 septembre 2022,

J'attire votre attention sur le contenu et I'efficacité du document. Le réle des commissions est de
faire des propositions. Force est de constater que ce document comporte beaucoup de questions et
de remarques généralistes, ce qui rend la tiche du CA beaucoup moins efficace et efficiente. le
propose donc aux présidents de commissions d'&tre plus vigilants par la suite sur I'établissement des
propositions sur le papier pour présentation au CA,

Je vous propose de ne pas toutes les lister aux vues du nombre mais de débattre ou de discuter de
celles gui le nécessiteraient.

Laurent DUPONT (CGT) — Concernant la commission pensionnés, les repas pensionngs vont arriver
sur les deux départements au mois de novembre et je voulais connaitre |a régle concernant la

gratuité pour les membres de la commission.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Il n'y a jamais eu de gratuitg, tous les membres paient leurs repas. A
aucun moment il Ny a eu des invitations.

Laurent DUPONT (CGT) — Qu'en est-il des professionnels 7

Eve BERTHET [CGT) — Ce n'est pas aux élus de répondre aux questions de la partie professionnelle,
Laurent DUPONT (CGT) — Je prends note.

Frédéric CHARVET (CGT) — le précise qu'un élu et/ou membre de commission paie ses activités au
méme titre gue les autres.

Je mets au débat I'ensemble des propositions et invite chague membre a se manifester.
prop

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Parfois les propositions se trouvent sur 2 PV de commission
et nous nous apercevons que certaines sont déja faites. Ce n'est pas simple.

Frédéric CHARVET (CGT) —le suis d'accord, et d’autres sont aussi obsolétes.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Sur la commission jeunesse et plus précisément I'arbre de Moé&l nous
n'allons pas voter un supplément budgétaire de 5 000 € alors que les dépenses n'ont pas encore été
faites.

Eve BERTHET (CGT) — Mous aurons la vision du budget lors du CA du 15 décembre.

Frédéric CHARVET (CGT) —Je propose de voter par pavé.

Eve BERTHET (CGT) — le pense qu'il faut passer commission par commission et notifier les éléments
le nécessitant sinon je crains un dysfonctionnement entre élus et professionnels.
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Frédéric CHARVET (CGT)

Commission JEUNESSE
Du 20 MAI 2022

1/ Ajouter dans le planning visites élue}s sur CT/ACM, les
conventions externes (voir si ok avec les papiers administratifs
nécessaires 3 la visite)

2/ Transférer la demande de départs/retours colos aux membres des |
commissions

Avis du CA
Décision du CA

Accord du CA

Commission JEUNESSE
Du 16 SEPTEMIBRE 2022

1/ Pour la journée porte ouverte Automne : pouvons-nous convier |
une personne de conseil promotion (demi-journée ou journée
compléte) pour assurer la partie présentation des offres colos,
convoyages elc.

2/ Réfléchir & I'élaboration d'un QR code par activité qui renverrait 3
« Mes Activités »,

3/ Faire un weekend ado commun avec le SPF, copains du maonde.
Thématique weekend ado : harcélement.

Arbres de MNoel

4/ Revalider les prérogatives de la commission jeunesse : qui valide le
contenu des arbres de Noel ? REX de 'année 2022, l'info a été passée
envers les pros gue le CA validerait les spectacles, et gque la com” ne
valide rien. Or, le CA est le 22 septembre, trés tard pour valider des
troupes. La commission jeunesse propose de garder la main sur ce |
point pour ne pas étre impactée par des délais trop longs.

5/ Pour les arbres de Noel Marillon / 5t Jean Sixt / La Ravoire : nous
demandons d'avoir des reférents pro SA.
Pour les 5 : référents « conseil promotion » pour assurer le lien avec
les BN et présenter les offres en plus des élu.e.s et pro 5A présents
(prévoir de la doc des AS).

&/ Besoin de connaitre les élu.e.s qui gérent les ateliers casques
virtuels. l

7/ Budget complémentaire de 5000euros (budget initial
29 000 euros) : pour couvrir les devis déja faits pour les 5 arbres +
I'achat potentiel d'un arbre de Noel (3 confirmer si non réparable :
question posée a Gilles Caillette et Stéphane Bon-Mardion).

8/ Pour 2023 : 5 arbres, 2/3 et 9/10 décembre (sous réserve des
vacances scolaires 2023 2024). Budget ; 35 000 euros (inflation prise
en compte) — spectacle A Kan la dérive (adapté handicap) (si besoin
avec retour 2022, modification du nb et lieux en CA de début
d'année,
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Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) — Je reviens sur la proposition 4 et rappelle que les commissions ne
valident rien hormis I'ASS qui valide les dossiers solidarité. Les commissions font des propositions au
CA,

Eve BERTHET (CGT) — Je pense qu'il v a une incompréhension entre les élus et les professionnels. Le
CA donne les arientations politigues et de thématiques de I'arbre de Noél et ensuite la commission
décline suivant ces directives. Je prends Pexemple des validations du spectacle de décembre. Jamais
le CA n'a validé le spectacle, cest & |a commission de le faire.

Dominigue TAILLEBOSQ, (CGT) — 'ajoute que nous avons été sursollicités pour ce point.

Eve BERTHET (CGT) — Je sollicite Jean Louis GROBEL au sujet des péles proximité et séjours et activités
dans 'accompagnement des commissions et des élus. Mous retrouvons dans ces commissions une
multitude de questions professionnelles et politigues et il serait pertinent de faire un rappel sur les
fonctionnements et accompagnements auprés des élus et aussi insister sur le fait que les professionnels
peuvent étre force de propositions en suivant nos orientations politiques.

Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) — Nous devrions déja &tre en train de travailler sur I'arbre de Nog|
2023. Nous avons un an de retard.

Jean Louis GROBEL — Je prends note de la demande.

Eve BERTHET (CGT) — Ce rappel est important. Je ne sais plus comment faire pour gque les projets se
déroulent correctement. Nous nous mettons en difficultés ainsi que les professionnels. Si un rappel
des prérogatives doit &tre fait aux commissions ainsi gu’aux professionnels nous le ferons également.
Un temps d’échange dans les commissions doit avoir lieu et je souligne gue les membres du bureau
sont a disposition pour toutes questions. Il ne faut pas qu’elles restent sans réponse et qu'elles
attendent le CA pour les avoir. Les professionnels quant & eux ont pour base les orientations
politiques de la CMCAS, le budget 2023 ainsi qu'un budget complémentaire qui avait eté voté.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — le reviens sur la proposition 1. Lors de la promotion des offres un
élu et deux professionnels sont présents, dont un gui est spécialisé dans la question. Je pense gu'un
seul professionnel et un élu est suffisant pour faire la promotion des offres et rediriger les personnes
au besoin.

Jean Louis GROBEL — Je partage.

Commission Jeunes Agents Avis du CA
Du 01 JUIN 2022 Décision du CA
1/ Covoiturage : Développer une plateforme de covoiturage pour Accord du CA

toutes les réunions et activités de la CMCAS, a destination des elus et
des bénéficiaires. (Exemple application : Caroster).

Proposition 2 :
2/ Budget de réactivité : Est-il possible de demander un budget de Budget 2023
réactivité pour la commission ?

3/ Mes activités : Demander la réalisation d’un tuto vidéo pour Proposition 3 :
slinscrire sur « Mes activités » a destination des bénéficiaires, | tuto réalisé ( se rapprocher
détaillant le tour de réle, les paiements, etc. .. du National / Karine

I PASERO)
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| 4/ Communication : '
[ - Développer une application CMCAS Pays de Savoie pour partager le
CAIRN, planning d'ouverture du site d'Aiguebelette, les activités, etc...

5 Site d"Aiguebelette et 5t Joriaz

* Développer la visibilité des sites sur le site de la CMCAS. Proposition 4 :

% |nsérer un calendrier d'ouverture des sites, avec mise a jour Des choses ant été
possible par les élus pour une plus grande réactivité. | réalisees, se rapprocher de
* Mettre en place un panneau d'affichage & l'entrée du site la com BPR
d’Aiguebelette sur  Fouverture ou  non  de  celui-ci |

| * Dotation d'un téléphone portable pour le gardien du site
d’Aiguebelette. Prévoir renvoi d'appel du fixe vers le portable.
- Développer le site pour mettre plus en avant tout ce qui est mis a
disposition des agents.

5/ Ecologie : Achat de kit pour réaliser des produits soi-méme Proposition 5 :
(dentifrice, lessive, pastille lave-vaisselle, etc. ...) qui pourraient étre | A commander en fonction
distribué aux bénéficiaires, lors des fétes de CMCAS, SLVie, activités ... l des demandes

Vincent TORNIL (CGT) — Je précise que le budget de réactivité est une demande pour 2023.
Devons-nous créer une fiche projet budget que 'on nommerait fiche réactivité ?

Fabienne AUFRAY (CGT) — Non car sur les autres commissions nous avons fait autrement. Cette fiche
sera a créer au moment de la mise en place de la ligne budgétaire. Pour la proposition n®3 les tutos
existent déja.

Florian FREYCHET [CFE-UNSA Energie) — A qui s'adresse ces tutos vidéo ?

Eve BERTHET [CGT) — le propose que nous nous rapprochions du national et de passer par Karine
PASERO qui est référente sur la plague. Si ce tuto existe il sera ajouté sur notre page internet. La
communication sera traitée en gouvernance et avec le comité éditorial.

Jean Louis GROBEL — le confirme que la commande a été prise en compte localement et en parallele
des outils nationaux devaient &tre mis en place. C'est la raison pour laguelle une suspension a eu lieu
au niveau régional. Je vais demander a Karine PASERO s'il a été diffusé a I'ensemble des CMCAS.

Florian FREYCHET [CFE-UNSA Energie) — Est-ce un besoin pour les jeunes agents ?

Vincent TORNIL (CGT) — C'est un besoin pour les bénéficiaires du GEH (Groupe d'Exploitation
Hydrauligue).

Florian FREYCHET (CFE-UNSA Energie) — Je tiens a souligner le questionnement positif sur
I'environnement.

Eve BERTHET (CGT) — le souhaiterais que le point 5 soit traité au cas par cas, que ce soit en bureau
ou en CA, ceci afin d'éviter les stocks.

Florian FREYCHET [CFE-UNSA Energie) — Je suis d'accord, la philosophie d'acheter sans que ce soit
forcément utilisé guestionne. Ne doit-on pas plutét délivrer des recettes pour des produits
d’hygiene ?

Eve BERTHET (CGT) — Des ateliers DIY avaient été mise en place a Morillon.

le trouve lidée des kits bonne mais il faut faire les commandes ponctuellement, en fonction du
nombre de personnes concernées et pour éviter le stock.
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Gilles CAILLETTE {CFE-UNSA Energie} — Il pourtail &tre proposé de mettre des recettes dans Cairn.

Eve BERTHET (CGT) — On se rejoint tle suis en train de me renseigner pour proposer cofament faire
un cadeaw 50i-méme pour Nodl. Chagque administrateur peut 8tre force de proposition.

Flerian FREYCHET {CFE-UNSA Energie) — Qu'en est-il du point 4.

Frédéric CHARVET (CGT) — Sur le fond c’est trés bien rais i faudrait peut-Btre le formuler
différemment. Certains &léments ont été faits, avec le rappel de la mise 3 jour des affichages,
sachant que ces derniers sont gérés par les héndvoles, ce qui a ses limites. Les canaux de

communications sont pewt-&tra 3 rewnir.

Florian FREYCHET (CFE-UNSA Energie) — le pense que le canal priviiégie est le sile internet de la
CRCAS, o

Eve BERTHET [LGT) — le confirme et cala fanctionne.

Dominigue TAIRLEROSG [CGT) — La question est de savoir cnmmunt o commumque en cas de
fermmeture nan prévue, comme une alerte de ia Prefecture, : :

Frédéric CRARVET {CGT) — Le point sur le téléphone est fraita.

Florian FREYCHET {CFE-UNSA Energie) ~ Quel est |e type de ligne ? RTC ou autre ?

Frédéric CHARVET [CGT) — Les bénévules demandaient un telephone {ixe et sans fil.

Gilles CAILLETTE {CFE-UNSA Energie) — A savoir que F'abonnement 3 une ligne fixe coute cher.

Eve BERTHET {CGT} ~ Nous somimes obligés d'aveir une ligne fixe car nous stmmes reférences en
camping et accueil de mineur, La Préfecture nous demande donc une ligne fixe, un fax el un accés
internet. Une alerte a ey ieu cet été avec une évacuation du site exigée en 20 min. Elle remercie les

béndvoies pour leur efficacite. -

Flerian FREYCHET [CFEUNS& Energie) — Il serait opportun d'étudier les offres d'abonnement pour
gue cela revienne moins cher. :

Eve BERTHET [CGT) — Je .'prmpmse gue la partic Aiglebelette soit transférée 3 la commission BPR et
que e REX des bénévoles sait pris en compte. Je rappelle que sans nos béndyales nous ne pouvens

pas ouvrir |e site et ped autour de celte table ont répondu présent et 81é et je ne cible personne.

Gilles CAII._LE1TE {(CFE-UMSA Energie) — le n'ai pas eu d'appel & béndvole, St un besoin ponctuel se
fait sentir il faut appeler.

Frédéric CHARVET [CGT) — La recherche de bénévoles est importante.
Gilles CAILLETTE [CFE-UNSA Energie} ~ e suis prét a dépanner pour une journée et en cas de besoin
il faut m'appeler. Ce systéme me comvient bien. De faire un vivier de personnes gui sont dans le

secteur et gui podrraient dépanner serait bien.

Frédéric CHARVET {CGT} - Une liste existe et on va te rajouter.
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Commission JEUNES AGENTS
Du 15 SEPTEMBRE 2022

1/ Doublons entre "Mes Activités" et |es activites du site CMCAS Pays
de Savoie. Les infos ne sont pas forcément les mémes car pas
renseignées par la méme personne.

2/ Demander que les 8 affiches dans "Mes Activités" apparaissent en
fonction de la forclusion des activités et pas de la date de I'activité.

3/ Communication Facebook : mettre en lien directement vers "Mes
activités”.

4/ Quand un événement Facebook est créé, mettre le lien de "MAEL"
(Mes Activités En Ligne) en lien billetterie et non le site de la CMCAS
PDS.

5/ Dans MAEL, avoir des options & choix multiples et pas une ligne par
option.

&/ Il faudrait que les pros aient un contréle du MAEL créé, pour
vérifier les options saisies et le montant pour les différents profils
(célibataire, enfant (dge, nombre)).

7/ Pour les activités  tour de rile, avec une date de forclusion le jour
de l'activité, le paiement en ligne n'est plus possible. Il faudrait
trouver une astuce pour gue les bénéficiaires puissent payer en ligne.

8/ Sur ces activités & tour de réle, il faut bien préciser aux
bénéficiaires affectés, qu'ils ont entre le mail d'affectation et le ler |
jour de I'activité pour régler en ligne, sinon le paiement se fera en |

Antenne.

g/ 1l faudrait pouvoir proposer une explication, formation au
Président de commission et SLVie sur "Mes Activités".

10/ Communication CMCAS : Création d'un compte Instagram.

11/ Acquérir des TPE pour simplifier les réglements sur les
evénements de la CMCAS. [

12/ Eclaircissement des régles budgétaires.

13/ Rendre accessible |e site de la CMCAS et de la CCAS aux DYS.

Avis du CA
Décision du CA

Accord du CA

Tout ce qui concerne
MAEL:
Sera traité en gouvernance

Proposition 10 :
Un membre de la Com
pourrait faire le lien avec le
Comité Edito

Proposition 12 :
Fabienne se tient a
disposition

Frédéric CHARVET (CGT) — L'implication est bonne et la volonté est |a mais les propositions doivent

&tre recentrées, Par exemple le tour de rdle n'a pas sa place.

Vincent TORNIL (CGT) — Il s"agit ici de réexpliquer le fonctionnement aux béneficiaires, simplement
pour que le bénéficiaire comprenne qu'il peut ne pas participer systématiquement aux activités

méme 5'il a fait toutes les démarches demandées,

Frédéric CHARVET [CGT) — Ceci est donc a mettre en gouvernance et & voir avec Karine pour

I'évolution de I'outil. 1l est compligué pour le CA de voter pour ou contre cette demande.
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Eve BERTHET (CGT) — le rappelle que tout ce qui concerne MAEL sera traité en gouvernance et ce
sont également des améliorations & faire faire par des professionnels. Un gros travail est a faire
dessus et ¢'est notamment pour cela que nous avons fait évoluer les CGV.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Par rapport au point 12 je suis a disposition des commissions pour tout
eclaircissement,

Frédéric CHARVET (CGT) —Nous avons créé un groupe de travail budget pour tenter de réussir a étre
efficace dans la commission patrimoine. Des points ont déja été trouvés pour l'ordre du jour.

Florian FREYCHET (CFE-UNSA Energie) — « Mes activités » reviennent souvent, ce qui montre que le
besoin est réel. Nous pouvons nous en féliciter. La simplification est réelle et la procédure
administrative réduite.

Dominigque TAILLEBOSQ (CGT) — Je confirme, nous avons ce retour sur le terrain.

Frédéric CHARVET (CGT) — Je reviens sur la proposition de création du compte Instagram. S'agit-il de
CMCAS Pays de Savoie ou bien CMCAS Jeunes Agents Pays de Savoie ?

Vincent TORNIL (CGT) — Le compte serait pour la CMCAS Pays de Savoie, sachant que la commission
n'a pas attendu pour celui de jeunes agents qui a été creé.

lean Louis GROBEL — L’administration du compte doit &tre faite par les élus.

Vincent TORNIL {CGT) — Ce compte serait seulement de la promotion et de la communication pour la
CMCAS. Le but est de toucher les jeunes agents qui ont du mal a étre captés.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Tout ce qui concerne |la communication et la promotion doit passer
par le comité éditorial. Un compte ne peut pas étre créé comme cela car on doit maftriser ce que l'on
publie sur nos différents sites. Un jeune agent peut passer au comite éditorial pour cadrer les choses.

Jean Louis GROBEL — J'alerte sur la responsahilité de la CMCAS sur 'ouverture des pages. |l est
guestion de la modération des propos notamment.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Jatteste de la complexité de gérer une page comme Facebook, le
site internet, ce ne sont pas des taches compliquées mais chronophages.

Commission PENSIONNES , Avis du CA
Du 07 JUIN 2022 Décision du CA
1/ Repas des pensionnés : proposer toutes les dates retenues sur un
méme courrier papier et inviter les pensionnés des deux Accord du CA

départements sans contrainte de lieux.
Proposition 2 :
2/ Fracture numérigue : Il nous faut affiner 'enguéte réalisée par les | Le DIT doit se rapprocher

Hauts de France et faire ensuite une demande de budget sur la | du Pole Etude et
découverte de Foutil informatique avec un prestataire extérieur Développement
| (GRETA).

Eve BERTHET (CGT) — A qui s’adresse |'affinage de I'enquéte ?

Laurent DUPONT (CGT) — Elle s'adresse aux professionnels puisqu’elle serait disponible et nous
souhaiterions y avoir accés,
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Eve BERTHET (CGT) — La demande est donc & faire a Etude et Développement mais je pensais gue c'etait
déja fait.

lean Louis GROBEL — Je vais faire passer la demande a Etude et Développement.

Laurent DUPONT (CGT) — le me suis rapproché du GRETA 74 pour des formations en 2023, Nous vous
ferons des propositions prochainement.

Florian FREYCHET (CFE-UNSA Energie) — La plateforme de covoiturage sur la commission jeunes agents
est intéressante, ce serait bien que ce soit transposé sur toutes les activités.

Fabienne AUFRAY (CGT) — le confirme, c'est hien le cas.

Vincent TORNIL (CGT) — Le principe est d'ajouter un lien vers une application de covoiturage pour
inciter les Bénéficiaires.

Commission Achats Avis du CA
Du 07 JUIN 2@22 Décision du CA

1/ Ne pas fournir systématiquement 2 devis s'il s"agit de la CCAS, LCE
| 74 ou SAVATOU.

La priorité sera donnée & la CCAS puis aux partenaires LCE 74 et
SAVATOLU,

Accord du CA
2/Proposition de la Commission de modifier le réglement de la |
commission Achats afin de ne pas convoquer une commission
lorsqu'il  s'agit de la CCAS, LCE 74 ou SAVATOU.
Envoyer un mail aux membres accompagné du devis, I
| .

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Il serait pertinent de faire un marché cadre avec LCE 74 ou
SAVATOU pour leur garantir leurs interventions et sollicitations. En outre, cela evitera les va et vient
avec la commission achats et au niveau de la carte LCE les problémes de tarifs qui ont été revus,

Eve BERTHET (CGT) — Nous ne sommes pas revenus en arriére sur les tarifs, nous rencontrons chague
année les prestataires et la commission achats est prévenue. Je ne sais pas si la CMCAS est en
mesure d'établir un marché cadre mais les commissions et les professionnels ont recu comme
consigne de travailler avec ces deux prestataires en priorité. On parle plus d’un partenariat privilégié
et ils ont été sollicités depuis ces deux derniéres années,

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Il faudrait voir si la convention partenariat s'appliquerait.
Eve BERTHET (CGT) — le rappelle les fonctionnements de la commission achats quand des devis de

ces deux prestataires sont présentés Nous n'avons pas d'engagement formel. Les CMCAS ne peut
garantir un volume.

[ Commission ASS Avis du CA
[ L Du 06 JUILLET 2022 Décision du CA

1/ Laurent EXCOFFIER référent Réseau Solidarité de la commission
ASS pour mise en place du réseau.

2/ Guide RLSS : aprés relecture par les membres de la commission. Accord du CA

3/ Journée 10/10 et SSEPH : différentes manifestations. f
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Commission AQS
Du 14 _SEPTEMBRE 2022

Avis du CA
Décision du CA

1/ Retroplanning sur la campagne de sensibilisation sur les sites [EG
qui aura lieu lors de la journée des « DYS » qui aura lieu le 10 octobre
2022 et du 15/11/2022 gu 15/12/2022.

2/ Intégrer la SEEPH dans la campagne de sensibilisation.
3/ La mise en place d’un pdle jeux handicap /quizz sur le handicap
invisible fexpo/ Kakemono ... (Arbre de Noel 2023 regarder |a dispo

de « A KAN LA DERIVE »).

4/ Festival clin d'oeil et 1O 2024 : travailler un projet a destination des
hénéficiaires.

5/ Le guide Réseau Lien Social et Solidaire.

Accord du CA

Commission BUDGET PATRIMOINE RESTAURATION
Du 12 JUILLET 2022

Avis du CA
Décision du CA

1/ Etablir une convention avec I"hdtel VILLA GINETTE pour laisser un
accés a I'eau aux clients désirant faire du paddle, sous forme de
contremargue,

La contrepartie est a définir, le gérant est ouvert & multiples
propositions.

2/ Achat d’une nouvelle tondeuse pour le site d'Aiguebelette, avec
reprise de I'ancienne pour un budget max de 2000€. Prioriser un
professionnel local avec maintenance,

3/ Prendre un rdv tripartite club de plongée/CMCAS/CCAS sur le site
de 5t Jorioz afin de définir rapidement la décision & prendre pour |a
toiture du local.

Commission BUDGET PATRIMOINE RESTAURATION
Du 15 SEPTEMBRE 2022

1/ Organiser une commission spéciale dédiée au retour des offres
pour la rénovation de la salle Marcel Paul.

2/ Réaliser le remplacement des luminaires de la mezzanine de la
salle Marcel Paul en dehors de |a consultation, fin 2022, a travers |a
réserve financiére.

3/ Travailler sur le fonctionnement du site d'Alguebelette 2023, en
initiant la réflexion a travers une réunion de fin de saison en octobre.

Accord du CA

Proposition 1 :
Pour 2023

Proposition 3 :
RDV pris mais n'a pas pu
étre honoré donc reporté

Avis du CA
Décision du CA

Accord du CA
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Commission ACTIVITES CULTURELLES et de LOISIRS -
SEJOURS VACANCES
Du 08 SEPTEMBRE 2022

Avis du CA
Décision du CA

1/ La commission propose de prendre contact avec la salle Gérard
Philippe a Saint -Jean-de-Maurienne afin d'avoir une offre de
spectacles en Maurienne,

2/ La commission propose de faire une relance par le biais d'une info ||
lettre et aux bénéficiaires identifiés pour le club de lecture.

3/ Sortie Montreux : La commission propose, comme nous le permet
nos regles budgétaires la prise en charge 100% du transport par |a
CMCAS, afin de rendre la sortie plus attractive. Le prix moyen
passerait de 96€ 3 64,50€ avec une augmentation du budget de 5600
a 7300. Accord du CA

4/ La commission propose dans un premier temps (2022) d'infarmer

les bénéficiaires de la programmation du festival du film européen Proposition 5: |

des Arcs et de voir comment nous pouvons participer en 2023, S'assurer gue le centre
CCAS soit ouvert a cette

5/ Le centre de vacances du CNRS d’Aussois va créer un festival de période

musique en 2023 et a demandé le prét de salles de répétitions au
centre CCAS d'Aussois pour y travailler un spectacle, afin gu'il soit 'I
présenté & la CCAS. L'idée serait de développer un partenariat avec le
centre du CMRS pour faire grandir ce festival de musique en 2024, en
prenant en charge un intervenant par exemple. I
La commission propose d'étudier cette proposition.

&/ La commission propose au comité de rédaction de mettre en coup
de coeur de la rédaction les deux livres jeunesse élus "maon livre
préféré 2022" par les colos « été » 6/8 du Territoire : « Maitre Joker »
et « La bande & Julio » et en CD I'album « Dyade » de Cyril MOKAIESH!

Florian FREYCHET (CFE-UNSA Energie) - Pour une sortie comme Montreux par exemple, il serait
facile de s'y rendre en train.

Eve BERTHET (CGT) — Je suis complétement ouverte @ ce sujet. En revanche, il est trés compliqué
d'avoir des hillets groupes avec la SNCF.

Hervé DREUX (CGT) — La problématique des dessertes doit aussi &étre prise en compte.

Frédéric CHARVET (CGT) — Il en est de méme pour les premiers et derniers kilométres. Il n'empéche
gue cette proposition peut s'étudier a chaque fois que cela est possible.

Eve BERTHET (CGT) — Je ne pense pas que LCE et SAVATOU proposent du transport en train.
Sur le point 5 j'émets un bémal sur la période du festival et je préconise de se rapprocher au niveau
professionnel si le centre est ouvert a cette période.

René PERRI (CGT) — Le festival aurait lieu fin aoiit. C'est inédit pour nous, cela n'a jamais été fait.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Je suis connecté a SNCF. Des voyages de groupes mix SNCF et
bus sont proposés. Cela vaut peut-&tre le coup de regarder pour les prochaines sorties.
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Jean Louis GROBEL — le vous invite a écouter I'émission de 18h00 du 21 septembre sur France Inter
qui abordait la question du développement durable et de I'économie soutenable.

Frédéric CHARVET (CGT)} — Sur le méme sujet RTE a proposé hier comme piste d'économie
énergétigue de cet hiver de fermer les bornes de recharges électriques pour les voitures.

7. Bilan CT et ACM Eté 2022

Eve BERTHET (CGT) — Les chiffres des villages vacances ne sont pas encore disponibles. Cet été
quelques élus sont passés sur les villages vacances CCAS et ACM. Nous avons eu une visite sur les
villages vacances des Saisies, Beaufort et la colonie de Saint Jean de Sixt et Morillon ; le président du
comité de coordination que j'ai accompagné. De multiples retours, des expériences différentes d'un
site 3 un autre sont mises en évidence, 3 noter que tous les enfants étaient contents de leur colonie
sur notre territoire et les vacanciers aussi.

Je réitére notre besoin d’avoir des élus pendant & minima les 4 semaines de fréquentation de février.
Nous sommes la plaque qui accueille le plus de bénéficiaires en hiver et le besoin est réel. En sus,
nous avons en moyenne entre 37 et 42 conventions.

Je laisse |a parole 3 Jean Louis GROBEL gui va présenter le document ACM envoyé |e 15 septembre.

Eve BERTHET (CGT) — Une commande politique nationale sur le fait de regrouper le maximum de
convois, d'optimiser le convoyage a été faite. Nous n'avons jamais eu autant de départs que cet éte
pour la CMCAS et je réaffirme qu'il n'est pas normal que 80 % des convois comprennent seulement
un ou deux enfants. Cette commande politique n'a pas été suivie et va a I'encontre de ce gui était
fait auparavant. Des explications vont étre demandées lors de la prochaine commission.

Je rappelle aussi gu'il faut arréter de contacter les retraités en premier pour le convoyage. Ce sont les
parents qu'il faut appeler en priorité et nous nous battons pour que les détachements soient
accordés par les entreprises. Tout est en train de s'articuler mais il est clair que tant que la majorite
de nos transports prend en charge un ou deux enfants les difficultes perdureront.

lean Louis GROBEL — Je partage tes propos. La problématique de construction des convois est réelle
et touche différents sujets, notamment les départs différés ou la multiplication des départs dans des
créneaux rapprochés, ce qui génére une démultiplication d’activité coté TSA et TCP.

C'est un sujet sur lequel je vais intervenir au niveau de la plaque. Le tout train nous met en difficulté
et n"est pas une solution efficiente. Le fait de regrouper un certain nombre de bénéficiaires y compris
sur les lieux de ramassages peut &tre une des solutions. La question se poserait alors de la proximité.
Je vais également revenir vers le pdle convoyage qui est en grande difficulté.

Laurent DUPONT (CGT) — Je te remercie Eve de ton intervention et de cet éclaircissement. Lorsgue la
commande politique est instaurée il serait bien qu'elle soit suivie dans les faits.

Eve BERTHET [CGT) — C'est pour cela que cela sera rappelé & la commission nationale Vacances
Jeunesle 5.

Jean Louis GROBEL — Les professionnels sur cette commande 1a sont en phase avec vous.

Eve BERTHET (CGT) — Tout ceci n'est pas entendable économiguement, écologiquement et
humainement parlant. Je rappelle tout mon soutien aux équipes gui effectuent le travail et qui
s'épuisent a faire ces convoyages. Elles vont demander des comptes et ces données factuelles vont le
permettre,

Jean Louis GROBEL — Je reprécise que la question du convoyage est divisée en deux: le péle
transport national qui créé les convois et les TSA et TCP qui récupérent les elements et doivent
trouver des convoyeurs et monter les dossiers. A ce jour nos éqguipes subissent ce qui est amené par
le pole transport et ils demandent I"arrét de la multiplication des convois.

Il termine la présentation.
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Eve BERTHET (CGT) — Une expérimentation d’enquéte séjour jeunes va étre faite au niveau de la
CMCAS Pays de Savoie sur un échantillon de parents dont les enfants sont partants et non partants.
Cette étude sera réalisée en novembre par un jeune alternant du Péle Etudes et Développement de
la Plague Rhone Alpes.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Les jeunes ont aussi eu accés a des tournées culturelles cet éte
notamment sur la thématique du handicap. Les colonies de Megéve et Vaudagne ont été concernées.
Le retour a été trés intéressant et trés bien percu par les jeunes. Ceci est en lien avec le national par
les activités sociales et en lien avec nos orientations politiques.

Hervé DREUX (CGT) — Un prix littéraire activités sociales jeunesse dénommé Mon livre préféré va
étre décernd. Ceci a été développé sur les colonies de notre territoire et les choix vont remonter au
national. Nous allons proposer sur le prochain cairn deux livres jeunesse en « coup de coeur » de la
rédaction, livres qui sont issus de nos colonies. Le but ici est de relayer ce qui est fait localement et
sur les colonies.

Questions diverses

Eve BERTHET (CGT) — Il n'y a pas de guestions diverses.

Je souhaite apporter des informations sur I'enguéte SSA qui est un club sportif de la CMCAS Pays de
Savoie. Il est prévu gqu'une enguéte soit adressée aux bénéficiaires de la CMCAS afin d’avoir des
retours factuels et de prendre une décision sur le devenir de ce club sportif.

Une enquéte va également &tre envoyée aux jeunes agents (18-35 ans). Cette derniére a été
élaborée par la commission jeunes agents et étude et développement de la plaque Rhdne Alpes.

Le 14 novembre aura lieu une journée de travail de I'ensemble des salariés des territoires des 2
Savoie sur le plan d'action et les orientations politiques de la CMCAS Pays de Savoie. Cette journée a
pour but de pallier le manque de connaissance vis-a-vis de nos orientations professionnelles, Les
administrateurs du CA de la CWVICAS sont bien évidemment conviés.

DELIBERATION N* 2022.046

ORDRE DU JOUR ET DATE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EXTRAORDINAIRE DE LA CMCAS N°441

Le Conseil d’ Administration, réuni ce jour, examine la délibération suivante :

ORDRE DU JOUR :

1. Examen et validation des listes de candidatures aux élections de SlVie.
Questions diverses

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration valide & la majorité I'ordre du jour du prochain
Conseil d’Administration Extraordinaire de la CMCAS N°441, et décide de le convoquer le 05 octobre
a 9h00, en visio conférence.

Eve BERTHET (CGT) — La CFDT ne participera pas au vote et Julien ORTOLLAND confirme.

Résultat du vote :

- pour : 16 (11 CGT — 3 CFE-UNSA Energies — 2 FO),
= contre : 0,
- abstention : 0.

La délibération est adoptée & la majorité.
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- Prochain ordre du jour

DELIBERATION N° 2022.047

ORDRE DU JOUR ET DATE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CMCAS N°442
Le Conseil d'Administration, réuni ce jour, examine la délibération suivante :

ORDRE DU I0OUR :

1. Actualités

2. Approbation du PV du CA N°440 du 22/09/2022 et du PV du CA extraordinaire N°441 du
05/10/2022 (Votes)

3. Point Budget ; Tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits, Budget primitif 2023
(Votes)

4. Propositions des commissions {Vote)
Questions diverses

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration valide & 'unanimité 'ordre du jour du Conseil
d’ Administration de la CMCAS N°442, et décide de le convoquer le 15 décembre a Sh00.

Résultat du vote :

- pour : 19 {11 CGT— 3 CFDT = 3 CFE-UNSA Energies — 2 FO),
- contre : 0,
- abstention : 0.

La délibération est adoptée & Funanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13h06.

La Présidente Le Secrétaire Général

/v@’ THET Frédéric CHARVET -
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